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GLOSSARIO

Codice/Codice di Autodisciplina:il Codice di Autodisciplina delle societa quotapgpeovato
nel luglio 2015 dal Comitato per Gorporate Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A,
ABI, Ania, Assogestioni, Assonime e Confindustria.

Cod.civ. / c.c.:il codice civile

Consiglio: il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente.

Emittente: Interpump Group S.p.A.

Esercizio: I'esercizio 2016.

Regolamento Emittenti Consob:il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio
11971 del 1999 (come successivamente modificatmeiteria di emittenti.

Regolamento Mercati Consob:il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazin
16191 del 2007 (come successivamente modificatmaiteria di mercati.

Regolamento Parti Correlate Consob: il Regolamento emanato dalla Consob con
deliberazione n. 17221 del 12 marzo 2010 (comeessivamente modificato) in materia di
operazioni con parti correlate.

Relazione:la relazione sul governo societario e gli assettietari che le societa sono tenute a
redigere ai sensi dell’art. 128s TUF.

Testo Unico della Finanza/TUFil Decreto Legislativo 24ebbraio 1998, n. 58.



1. PROFILO DELL’EMITTENTE

Interpump Group S.p.A. € il maggiore produttore diale di pompe a pistoni professionali ad
alta pressione ed uno dei principali gruppi opéranot mercati internazionali nel settore
dell'oleodinamica.

L'espressioné€orporate Governance impiegata per individuare I'insieme delle regeldelle
procedure in cui si sostanzia il sistema di diregi@ controllo delle societa di capitali. Si
ricorda che Interpump Group in virtu dei suoi reifuidi trasparenza e dCorporate
Governancee stata ammessa al segmento STAR della Borsan#afin dalla costituzione di
questo segmento in data 1° aprile 2001.

Interpump Group S.p.A. ha adottato una forma di arnstnazione e controllo di tipo
tradizionale; di conseguenza la gestione azieralaltribuita al Consiglio di Amministrazione,
le funzioni di vigilanza al Collegio Sindacale erévisione legale dei conti, nonché il controllo
contabile, alla societa di revisione nominata dalemblea degli azionisti.

Il sistema di Corporate Governance di Interpumpu@r8.p.A. & fondato su un complesso di
regole basato sulle raccomandazioni del Codiceutivdisciplina.

La Relazione descrive il sistema di governo sodtadottato dal Gruppo e le informazioni
sugli assetti proprietari, in linea con quanto B®&vdalla normativa vigente. La Relazione,
trasmessa a Borsa Italiana nelle modalita e neiitéiprevisti, € disponibile sul sito internet di
Interpump Group S.p.Awww.interpumpgroup.jtsezione Governance, Relazioni sul governo
societario).

2. INFORMAZIONI sugli ASSETTI PROPRIETARI (ex art. 123bis
comma l, TUF)

Alla data del 31/12/2016
a) Struttura del capitale sociale (ex art. 123-bis, cama 1 lettera a) TUF)

Il capitale sociale sottoscritto e versato risplai a Euro 56.617.232,88. Il capitale € composto
da sole azioni ordinarie aventi tutti i diritti & gbblighi ai sensi di legge. Le azioni ordinarie,
che sono nominative, danno diritto di voto nellsessblee ordinarie e straordinarie della
societd secondo le norme di legge e di statuto tetbuascono i diritti amministrativi e
patrimoniali previsti dalla legge per le azioni diritto di voto.

| piani di stock option non prevedono aumenti @itae, ma I'utilizzo di azioni proprie o, per
guanto riguarda il “Piano di Incentivazione Intemgu2010/2012", il “Piano di Incentivazione
Interpump 2013/2015” e il “Piano di Incentivaziomaterpump 2016/2018”, a scelta del
Consiglio, il pagamento di un differenziale patiealentuale incremento del valore di mercato
delle azioni ordinarie della societa (vedi Relagisulla gestione presentata a corredo della
Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 201&Reazione sulla remunerazione
predisposta ai sensi dell'art. 84 quater del Regel#o Emittenti).

b) Restrizioni al trasferimento di titoli (ex art. 123-bis, comma 1 lettera b) TUF)
Non vi sono restrizioni al trasferimento di titoli.

c) Partecipazioni rilevanti nel capitale (ex art. 123bis, comma 1 lettera c) TUF)



Dalle risultanze del libro soci, dalle comunicazioicevute ai sensi di legge e dalle altre
informazioni a disposizione alla data odierna, ltssuche gli azionisti che detengono
partecipazioni superiori al 3% del capitale corittdirdi voto sono rappresentati dalla Tabella 1
allegata.

d) Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art. 23-bis, comma 1 lettera d) TUF)
Non sono stati emessi titoli che conferiscanotdseciali di controllo.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti (ex art. 12bis, comma 1 lettera e) TUF)
Non é previsto un sistema di partecipazione aziartfgi dipendenti.

f) Restrizione dei diritti di voto (ex art. 123-bis, omma 1 lettera f) TUF)

Non vi sono restrizioni al diritto di voto.

g) Accordi fra Azionisti (ex art. 123-bis, comma 1 ldera g) TUF)

Non vi sono accordi tra azionisti.

Si ricorda che la societa Gruppo IPG Holding S.pdamiciliata a Milano, deteneva al 31
dicembre 2016 circa il 21,498% della Interpump @r&@ip.A. Gli azionisti di Gruppo IPG
Holding S.p.A. sono la famiglia Montipo, e Tamblmvestment Partners S.p.A..

Si evidenzia che il Dott. Giovanni Tamburi, conggé non esecutivo di Interpump Group
S.p.A., ricopre la carica di Presidente e Ammiaistre Delegato di Tamburi Investment
Partners S.p.A., societa che al 31 dicembre 20idhdea n. 67.348 azioni, pari al 23,64% di
Gruppo IPG Holding S.p.A. e che il Dott. Fulvio Mo, Presidente e Amministratore
Delegato di Interpump Group S.p.A., al 31 dicemPpd6 deteneva n. 97.521 azioni pari al
34,23% di Gruppo IPG Holding S.p.A. che a sua valeneva complessivamente n.
23.406.799 azioni di Interpump Group S.p.A. InolBrippo IPG Holding S.p.A. deteneva il
29,89% del capitale di sé stessa per il possesaridatii proprie di Gruppo IPG Holding S.p.A.
Il imanente 12,24% al 31 dicembre 2016 era detedalla famiglia Montipo.

In data 4 luglio 2016 il Dott. Fulvio Montipo, haexcitato n. 1.380.000 opzioni relativi a
diversi piani di stock option ricevendo altrettaatgoni di Interpump Group S.p.A., che ha poi
venduto in medesima data a Gruppo IPG Holding S.p.A

h) Clausole di change of control (ex art. 123-bis, cama 1 lettera h) TUF) e disposizioni
statutarie in materia di OPA (ex artt. 104, comma 4ter, e 104-bis, comma 1)

In data 8 luglio 2014 e stato stipulato un contrditfinanziamento tra Interpump Group S.p.A.
e Unicredit per un importo complessivo di 40 mili@h Euro che ne prevede il rimborso
anticipato obbligatorio nel caso di cambio di colttr.

In data 10 aprile 2015 é stato stipulato un cowtrdt finanziamento tra Interpump Group
S.p.A. e UBI-Banca Popolare Commercio e Industeiayn importo complessivo di 10 milioni

di Euro che prevede che, salvo il consenso satdtta banca, la societa non deve assumere né
dare esecuzione, tra gli altri, ad atti che diaragb alla variazione del controllo societario, ad
eccezione di operazioni infragruppo tra societaagppenti al medesimo gruppo societario.

In data 23 settembre 2015 é stato stipulato unraiatdi finanziamento tra Interpump Group
S.p.A. e Intesa Sanpaolo S.p.A. per un importo d¢essp/o di 25 milioni di Euro che prevede
che la banca potra recedere dal contratto e aamgue diritto ad ottenere il soddisfacimento
di ogni ragione di credito ad essa derivante matési, tra le altre, che il socio di riferimento
cessi di essere tale.



In data 10 novembre 2015 é stato stipulato un atiotdi finanziamento tra Interpump Group
S.p.A. e UBI-Banca Popolare Commercio e Industeiayn importo complessivo di 50 milioni
di Euro che prevede che, salvo il consenso satdtta banca, la societa non deve assumere né
dare esecuzione, tra gli altri, ad atti che diaragb alla variazione del controllo societario, ad
eccezione di operazioni di natura intercompany.

In data 1 dicembre 2015 é stato stipulato un ctintidi finanziamento tra Interpump Group
S.p.A. e Intesa Sanpaolo S.p.A. per un importo desspvo di 50 milioni di Euro che prevede
che la banca potra recedere dal contratto e aamgue diritto ad ottenere il soddisfacimento
di ogni ragione di credito ad essa derivante mpgtesi, tra le altre, che il socio di riferimento
cessi di essere tale.

In data 21 dicembre 2015 é stato stipulato un attotdi finanziamento tra Interpump Group
S.p.A. e Unicredit per un importo complessivo dirdiioni di Euro che ne prevede il rimborso
anticipato obbligatorio nel caso di cambio di colttr.

In data 18 maggio 2016 & stato stipulato un cdotmit finanziamento tra Interpump Group
S.p.A. e Commerzbank per un importo complessivo4@imilioni di Euro che prevede
I'attribuzione alla banca della facolta di receddet contratto qualora, tra gli altri eventi, le
azioni costituenti il capitale sociale della so&istano oggetto, in tutto o in parte, di Offerta
Pubblica d’Acquisto (OPA) da parte di soggetti itediversi da quelli che alla data di
sottoscrizione risultano detenere il controllo esito dellOPA determini l'acquisto del
controllo della societa da parte dei suddetti stigdafine potra avere luogo la risoluzione di
diritto del contratto qualora le azioni della s¢&ieessino di essere quotate, in via continuativa,
presso la Borsa Italiana ovvero presso altri meregblamentati UE).

Nel caso di societa controllate non esistono cleudicchange of contrglma in alcuni casi la
Capogruppo si e impegnata ad informare preliminatenéa controparte in caso di cessione
della partecipazione.

In materia di OPA si segnala che lo statuto norogkeralle disposizioni dellpassivity rule
previste dallart. 104, commi 1 e 2 del TUF né madw I'applicazione delle regole di
neutralizzazione contemplate dall’art. 140-bis, nor@ e 3, del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale ed autorazioni all'acquisto di azioni
proprie (ex art. 123-bis, comma 1 lettera m) TUF)

L'Assemblea riunitasi in sede straordinaria in d2@aaprile 2014 ha deliberato di delegare al
Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensll@rt. 2443 del Codice Civile, di aumentare
il capitale sociale a pagamento, in una o piu veltehe in via scindibile ai sensi dell’art. 2439
del Codice Civile, entro il 29 aprile 2019, conlasimne del diritto di opzione ai sensi dell'art.
2441, comma 4, del Codice Civile, mediante I'enaigsidi azioni ordinarie, nei seguenti limiti:
(i) per un ammontare massimo pari al 10% del clp#aciale di Interpump preesistente alla
data di esercizio della Delega, quanto alla facditaumentare il capitale sociale ex art. 2441,
comma 4, primo periodo del Codice Civile (vale sedhediante conferimento in natura), con
facolta del Consiglio di Amministrazione di staf@lil'eventuale sovrapprezzo; e (ii) per un
ammontare nominale pari al 10% del capitale sodallterpump preesistente alla data di
esercizio della Delega, quanto alla facolta di anutare il capitale sociale ex art. 2441, comma
4, secondo periodo, del Codice Civile (vale a dirediante conferimento in denaro), con
facolta del Consiglio di Amministrazione di stat@li’'eventuale ulteriore sovrapprezzo.

Per maggiori dettagli si rimanda all’'art. 5 dell@atsto Sociale, disponibile sul sito internet di
Interpump Group S.p.A. (www.interpumpgroup.it, 8&E Governance, Statuto).

L'Assemblea del 28 aprile 2016 ha autorizzatoeaiss degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice
Civile I'acquisto di azioni proprie e la eventuaeccessiva alienazione, per il periodo di 18
mesi decorrenti dalla data della suddetta Asseml@aquisto pud avvenire ad un prezzo

unitario compreso fra un minimo di 0,52 euro edmassimo di 18,00 euro mediante acquisti
sul mercato o mediante offerta pubblica di acquisth scambio secondo le modalita stabilite
dalle disposizioni legislative e regolamentariainpo in tempo vigenti. Per lo stesso periodo e
per gli stessi prezzi, 'Assemblea ha autorizzatGansiglio di Amministrazione a cedere le
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azioni proprie in portafoglio. L’alienazione puovawire anche mediante offerta al pubblico,
vendita di azioni proprie a dipendenti, amminigirate collaboratori della societa e/o del
gruppo in esecuzione di piani di incentivazionevprdivamente approvati dall’Assemblea,
messa al servizio di buoni di acquisto (warrantli sicevute di deposito rappresentative di
azioni o titoli similari, permuta per l'acquisiziendi partecipazioni societarie o beni di
interesse sociale nonché nellambito della defomigi di eventuali accordi con partner
strategici.

Al 31 dicembre 2016, la societa aveva in portafogli 2.281.752 azioni proprie pari al 2,10%
del capitale, acquistate ad un costo medio di £967,.

[) Attivita di direzione e coordinamento (ex art.2497 e ss. cc.)

La societd non & soggetta ad attivita di direzi@ecoordinamento. Il Consiglio di
Amministrazione ha effettuato una valutazione instnso, ritenendo vinta la presunzione di
cui all’art. 2497-sexies del Codice Civile, in qt@ra controllante Gruppo IPG Holding
S.p.A., pur essendo controllante e conseguenterobbtegata al consolidamento di Interpump
Group S.p.A. svolge le funzioni di holding di pa&ifgmzioni e, sotto il profilo operativo e
industriale, non puo configurarsi un’unita di indito gestionale tra Interpump Group S.p.A. e
la controllante Gruppo IPG Holding S.p.A.

* * %

Le informazioni richieste dall’art. 123-bis, commamo, lettera i) (Yli accordi fra la societa e
gli amministratori.....che prevedono indennitd in @adi dimissioni o licenziamento senza
giusta causa o se il loro rapporto di lavoro cessseguito di un’offerta pubblica di acquisto”)
sono contenute nella relazione sulla remunerazobélicata ai sensi dell’art. 123-ter del TUF
sul sito internet di Interpump Group S.p.A. (wwveirpumpgroup.it, sezione Governance,
Politica di remunerazione).

Le informazioni richieste dall'art. 123-bis, commpamo, lettera I) (fe norme applicabili alla
nomina o alla sostituzione degli amministratori .onohé alla modifica dello statuto, se
diverse da quelle legislative e regolamentari apgdlili in via suppletiva”)sono illustrate nella
sezione della Relazione dedicata al Consiglio di#nmstrazione (Sez. 4.1).

3. COMPLIANCE (ex art. 123bis, comma 2, lettera a), TUF)

Interpump Group si € adeguata alle disposizioniGtadice di Autodisciplina emesso sotto il
patrocinio di Borsa Italiana S.p.A. nell'edizionel dliglio 2015 accessibile al pubblico sul sito
web del Comitato per la Corporate Governance alla agima
http://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-gmemnce/codice/2015clean.pdNel seguito
sono descritte le modalita di adeguamento al stml@=zidice.

L’Emittente e le sue controllate aventi rilevanaategica non sono soggetti a disposizioni di
legge non italiane che influenzino la strutturaaliporate governancdell’Emittente.

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1 NOMINA E SOSTITUZIONI (ex art. 123-bis, comma 1, lettera I), TUF)

In linea con le previsioni normative relative al setlo di amministrazione e controllo
cosiddetto “tradizionale” adottato dalla societanché alle disposizioni regolamentari vigenti,
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lo Statuto disciplina la nomina degli amministratmediante il voto di lista e nel rispetto del
principio di necessario riparto tra i generi, peedo quanto di seguito descritto.

“Art. 14...

2. Alla nomina degli amministratori si procederdiasbase di liste presentate dai soci, secondo
le disposizioni che seguono, fatti salvi i casi qeali il presente art. 14 stabilisce che si debba
procedere con le modalita e maggioranze ordinagigedi in cui non sia consentita o possibile
la nomina con voto di lista. Nella misura in cw sia previsto dalla normativa di volta in volta
vigente, la nomina degli amministratori & effettut base a criteri che assicurano I'equilibrio
tra i generi.

3. Hanno diritto a presentare una lista soltarstoci che, al momento della presentazione della
lista, siano titolari, da soli o insieme ad altti,azioni con diritto di voto complessivamente
rappresentanti almeno il 2,5 % (due virgola cingeecento) del capitale sottoscritto e versato
avente diritto di voto nellAssemblea ordinaria fpeemomina delle cariche sociali, ovvero, se
inferiore o superiore, la diversa percentuale massitabilita dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti. La percentuale minima nemessper la presentazione delle liste sara
indicata nell’avviso di convocazione.

La Delibera Consob n. 19856 del 25 gennaio 201fgrira di quanto statuito dagli artt. 147-ter
e 148, TUF, e dagli artt. 144-ter e seguenti dejdRemento Emittenti, individua la quota di
partecipazione richiesta per la presentazione tisteedei candidati per I'elezione degli organi
di amministrazione e controllo di Interpump Group.&. nella misura dell’1%.

4. Ogni candidato amministratore puo presentarsnasola lista, a pena di ineleggibilita.

5. Ciascun socio che intende proporre (o concoreengroporre) candidati alla carica di
amministratore deve depositare (0 concorrere aditeype) presso la sede sociale, almeno
venticinque giorni prima della data prevista pérsBemblea in prima convocazione che deve
deliberare sulla nomina: a) una lista di candidiatinumero non inferiore a 3 (tre) e non
superiore a 13 (tredici), ciascuno abbinato ad umero progressivo; almeno il candidato
indicato nella lista con il primo numero d'ordidevra essere in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dall'art. 147 ter, commadé] D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e succ.
mod. e dell'idoneita ad essere qualificato comeip@dente ai sensi del Codice di
Autodisciplina predisposto dal Comitato per la Qogte Governance delle Societa Quotate
promosso dalla Borsa Italiana S.p.A.; fermo restaguoianto precede, la lista dovra contenere
candidati di genere diverso, secondo quanto inglicakll'avviso di convocazione
dellAssemblea al fine di assicurare il rispettdlal@ormativa vigente in materia di equilibrio
tra i generi; nonché b) il curriculum vitae di @as candidato, contenente un’esauriente
informativa sulle sue caratteristiche personalir@fgssionali, con indicazione dell’eventuale
possesso dei requisiti di indipendenza stabilitiath 147 ter, comma 4, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e succ. mod., e dell'idonaiiaessere qualificati come indipendenti ai
sensi del Codice di Autodisciplina predisposto@ainitato per la Corporate Governance delle
Societa Quotate promosso dalla Borsa lItaliana S.mAnché con indicazione: (i) degli
incarichi di componente I'organo di amministraziora esecutivo o di componente I'organo
di controllo ricoperti in societa quotate in mercaggolamentati (anche esteri), in societa
finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevagitnensioni, intendendosi per tali quelle che
nell’'ultimo esercizio chiuso hanno avuto un valtrle delle attivita o un fatturato superiore
ad Euro 500.000.000,00 (cinquecento milioni); @i@gli incarichi di componente I'organo di
amministrazione esecutivo in qualsiasi societaluge quelle non rientranti nelle categorie
menzionate al precedente punto (i), fatta eccezoltanto per le societa “di mero godimento”
di immobili, partecipazioni o altri beni e le sa@ieche nell'ultimo esercizio chiuso hanno
avuto un fatturato sino a Euro 50.000.000,00 (cimd@ milioni); (iii) degli incarichi di cui
all'art. 2390, comma 1, cod. civ. che richiedarautbrizzazione dell’Assemblea a derogare al
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divieto legale di concorrenza, con la precisazicime possono non essere indicati gli incarichi
in societa direttamente o indirettamente contrelldalla societa, la cui assunzione deve
intendersi autorizzata dalla societa stessa irgeigerale e preventiva. Per ogni societa nella
guale sono ricoperti incarichi dovra essere spmtdi la denominazione, la sede, il numero di
iscrizione nel Registro delle Imprese o equipobeatla natura della carica ricoperta (anche
con riferimento alla qualifica di amministratoreeestivo, non esecutivo o indipendente);
nonché c) le dichiarazioni di ciascun candidato leoguali essi accettano di assumere la carica
in caso di nomina e attestano, sotto la loro resghifita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, 'eventuale possesso dei igitjudi indipendenza e I'eventuale idoneita ad
essere qualificati come indipendenti ai sensi detli€: di Autodisciplina predisposto dal
Comitato per la Corporate Governance delle Sodiatate promosso dalla Borsa lItaliana
S.p.A., nonché la sussistenza degli eventuali ialierequisiti prescritti per la carica,
normativamente e statutariamente; d) I'elenco dei she presentano la lista, con indicazione
del loro nome, ragione sociale o denominazioneladetde, del numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese o equipollente e della petzde del capitale da essi complessivamente
detenuta corredato da una certificazione dallaegtialilti la titolarita di tale partecipazione e
da una dichiarazione conforme a quella previstdiagal 144 sexies, comma 4, lett. b) del
Regolamento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e suotegriazioni e modificazioni attestante
'assenza di rapporti di collegamento di cui atl'dr44 quinquies del medesimo Regolamento
CONSOB. E’ onere di chi presenta una lista indidargale lista un numero sufficiente di
candidati, nonché il numero minimo di candidatipmssesso dei requisiti di indipendenza e
degli altri requisiti necessari per legge e farenmdo che la composizione della lista medesima
rispetti il criterio proporzionale di equilibriodri generi previsto dalla normativa vigente.
Dovra inoltre essere depositata, entro il terminevisto dalla disciplina vigente, I'apposita
certificazione rilasciata da un intermediario dhtlh comprovante la titolarita, al momento del
deposito presso la Societa della lista, del nurdeazioni necessario alla presentazione stessa.
6. Ogni socio non puo presentare (0 concorrer@geptare), né votare, neppure per interposta
persona o tramite societa fiduciaria, piu di ustalil soci appartenenti al medesimo gruppo e i
soci che aderiscano ad un patto parasociale asdmggetto azioni della Societa non possono
presentare, né votare, neppure per interposta neemsdramite societa fiduciaria, piu di una
lista.

7. Le liste per le quali non sono osservate leadigioni contenute nei precedenti comma del
presente art. 14 si considerano come non presentate

8. Delle liste presentate viene data notizia nei eacon le modalita stabilite dalle vigenti
disposizioni, e con ogni altra modalita ritenut@ogpuna dal Consiglio di Amministrazione.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (0 o a presentare) una lista collegata anche
indirettamente a uno o piu soci che hanno presef®atoncorso a presentare) altra lista sono
tenuti a dichiararlo in apertura dellAssemblea rdimina degli Amministratori, e tale
dichiarazione deve essere trascritta nel verbalkAdsemblea. Si considera sussistere un
rapporto di collegamento nei casi previsti dall'd?4 quinquies del Regolamento CONSOB n.
11971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modifaai.

10. Alla elezione del Consiglio di Amministraziosieprocedera come di seguito precisato: a)
dalla lista che avra ottenuto il maggior numereati espressi dai soci saranno tratti, in base al
numero di ordine progressivo con il quale i candlidano elencati nella lista stessa, tutti gli
amministratori da eleggere meno uno; da tale $iatanno, altresi, tratti tutti gli amministratori
appartenenti al genere meno rappresentato richiedia normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi, fatto salvo il caso in gurestante amministratore, tratto dalla lista che
abbia ottenuto il secondo numero di voti, appaiesiggenere meno rappresentato: in tal caso,
dalla lista che avra ottenuto il maggior numerovalii saranno tratti tutti gli amministratori
appartenenti al genere meno rappresentato, ricldaa normativa vigente, meno uno; b)
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dalla lista che avra ottenuto il secondo numereotii sara tratto il restante amministratore da
eleggere, che sara quello indicato con il primo exondi ordine progressivo nella lista stessa,
fermo restando quanto previsto dalla lettera a)prheede in materia di equilibrio tra i generi;
C) in caso di parita di voti (i.e., qualora dugdiabbiano entrambe ottenuto il maggior numero
di voti, o il secondo numero di voti) si procedarauova votazione da parte del’Assemblea,
con voto di lista, per I'elezione dell'intero Coghd di Amministrazione; d) risulteranno eletti

i candidati tratti dalle liste mediante i critendicati alle precedenti lettere a), b) e c), fatto
salvo quanto disposto alle successive lettere )eg §§); €) nel caso venga regolarmente
presentata un’unica lista, tutti gli amministratda eleggere saranno tratti da tale lista, in base
al numero di ordine progressivo con il quale i edatl sono elencati nella lista stessa e sempre
nel rispetto della normativa vigente in materiegndipendenza dei consiglieri e di equilibrio tra

i generi; f) nel caso la lista che ha ottenuteit@edo numero di voti non abbia raggiunto una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quek&essaria per la presentazione delle liste
prevista al precedente comma 3, tutti gli ammiatsti da eleggere saranno tratti dalla lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti espresé soci, in base al numero di ordine
progressivo con il quale i candidati sono elennatia lista stessa; g) nel caso la lista che ha
ottenuto il secondo numero di voti abbia ricevdt@dto di uno o piu soci da considerare
collegati, ai sensi del precedente comma 9, conaipal dei soci che hanno presentato (o
concorso a presentare) la lista che ha ottenutmadgior numero di voti, di tali voti non si
terra conto. Conseguentemente, se senza considaliareti altra lista risulti la seconda lista
piu votata, il restante amministratore sara queildicato con il primo numero di ordine
progressivo in tale altra lista; h) qualora non gsenpresentata alcuna lista, anche in
applicazione di quanto previsto al precedente conimavvero qualora, per qualsivoglia
ragione, la nomina di uno o piu amministratori passa essere effettuata a norma del presente
comma 10, I'Assemblea deliberera con le maggioramayiste dalla legge, assicurando
comunque la presenza del numero necessario di astratori in possesso dei requisiti di
indipendenza previsto dalla legge e il rispettdedarbrme vigenti in materia di equilibrio tra i
generi.

11. Gli amministratori durano in carica sino ad raassimo di tre esercizi, secondo quanto
stabilira I'Assemblea all’atto della nomina, e saigeggibili.

12. Gli amministratori indipendenti sono tenutiarelimmediata comunicazione al Consiglio
di Amministrazione del venir meno dei requisitiinilipendenza richiesti dalla legge e, quanto
agli amministratori indicati nelle liste con il pro numero d’ordine, dell'idoneita ad essere
qualificati come indipendenti ai sensi del CodiceAdtodisciplina predisposto dal Comitato
per la Corporate Governance delle Societa Quotatagsso dalla Borsa Italiana S.p.A. La
perdita di tali requisiti o dell’idoneita compordea loro decadenza dalla carica.

13. Fermo restando quanto previsto al successivomzp 15, se nel corso dell’'esercizio
vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno oapiininistratori tratti dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti o eletti conredalith e maggioranze ordinarie, e tale
cessazione non fa venire meno la maggioranza degtinistratori eletti dall’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione procedera alla lorst#ozione mediante cooptazione, ai sensi
dell’art. 2386 cod. civ.. L'amministratore cosi @t@to resta in carica sino alla prossima
Assemblea, che procedera alla sua conferma oustie non con voto di lista ma con le
modalitd e maggioranze ordinarie.

14. Fermo restando quanto previsto al successivonzol5, se nel corso dell’esercizio viene a
mancare, per qualsiasi motivo, 'amministratordtdralalla lista che ha ottenuto il secondo
numero di voti, e tale cessazione non fa venirea@maggioranza degli amministratori eletti
dall’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione pemera alla sua sostituzione mediante
cooptazione del candidato indicato con il secondimaro di ordine progressivo in tale lista,
purché sia ancora eleggibile e disposto ad acedtararica, e, in caso contrario, del candidato
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indicato con il terzo numero di ordine progressihalla medesima lista, e cosi via, sino ad
esaurimento dei candidati indicati in tale listauaf@ra da quest’ultima lista non risulti
possibile trarre alcun amministratore da cooptaeera cooptato il candidato indicato con il
primo numero di ordine progressivo nella lista baeottenuto il terzo numero di voti, ove tale
lista abbia raggiunto il quorum minimo di cui akpedente comma 10, lettera f), purché sia
ancora eleggibile e disposto ad accettare la gagitan caso contrario il candidato indicato con
il secondo numero di ordine progressivo nella mieagdista, e cosi via, sino ad esaurimento
dei candidati indicati nelle liste che abbiano fagtp il quorum minimo di cui al precedente
comma 10, lettera f). Qualora non risulti possititarre dalle liste sopraindicate alcun
amministratore da cooptare, il Consiglio di Ammirazione cooptera un amministratore da
esso prescelto.

15. Anche in deroga a quanto stabilito nei precedemma 13 e 14, qualora 'amministratore
cessato sia un amministratore indipendente, essoadessere sostituito, anche mediante
cooptazione, con altro amministratore indipendeatqualora I'amministratore cessato debba
essere anche idoneo ad essere qualificato comeeiminte ai sensi del Codice di
Autodisciplina predisposto dal Comitato per la Qugte Governance delle Societa Quotate
promosso dalla Borsa Italiana S.p.A., esso dowsaressostituito, anche mediante cooptazione,
con altro amministratore avente tale idoneita. Atlesso modo, qualora I'amministratore
cessato appartenga al genere meno rappresentatsua lcessazione determini il venir meno
del criterio proporzionale di equilibrio tra i gehdo stesso dovra essere sostituito, anche
mediante cooptazione, con altro amministratore @pante al medesimo genere, in modo da
assicurare in ogni momento il rispetto delle noxigenti in materia.

16. Nel caso venga meno la maggioranza degli arstramori eletti dal’Assemblea, non si
procedera alla sostituzione dell’lamministratore egld amministratori cessati mediante
cooptazione, ma l'intero Consiglio di Amministrazé si intendera dimissionario e dovra
convocare I’Assemblea senza indugio per procedkirsza ricostituzione, con voto di lista.”

Oltre alle norme del TUF, I'Emittente non €& sogge#td ulteriori norme in materia di
composizione del Consiglio di Amministrazione.

Piani di successione

Il Consiglio di Amministrazione ha valutato I'adomie di un piano per la successione degli
amministratori esecutivi ritenendo tuttavia cheetdecisione spetti al Consiglio nella sua
collegialita.

4.2 COMPOSIZIONE (ex art. 123-bis, comma 2, letteral), TUF)

Il Consiglio di Amministrazione ad oggi & cosi carefo:

Nominativi Deleghe

Fulvio Montipo Presidente e Amministratore
Delegato (1) (2)

Paolo Marinsek Vice Presidente e

Amministratore Delegato (1) (2)

Giuseppe Ferrero Consigliere non esecutivo

Franco Garilli Consigliere indipendente
Lead Indipendent Director

Marcello Margotto Consigliere indipendente
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Giancarlo Mocchi Consigliere non esecutivo
Stefania Petruccioli Consigliere indipendente
Paola Tagliavini Consigliere indipendente
Giovanni Tamburi Consigliere non esecutivo

1) poteri di rappresentanza sociale ai sensiatell’7 dello statuto

2) deleghe relative all’attivita ordinaria con Itimdi importo oltre i quali la decisione spetta al
Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nominato dall’Assblea del 30 aprile 2014, su proposta
dell'azionista Gruppo IPG Holding S.p.A., ha subécseguenti variazioni nel corso del 2015:
il consigliere Mara Caverni si € dimesso dalla cara far data dal 30/06/2015 ed é stato
sostituito per cooptazione da Stefania Petrucnoiglicorso della stessa seduta, ai sensi dell’art.
2386, comma 1, cod. civ., e dell'art. 14, commaddlo Statuto Sociale. Il consigliere Carlo
Conti si e dimesso a far data dal 01/07/2015 edato sostituito nel suo ruolo di Lead
Independent Director e di membro del Comitato Qulutre Rischi e Remunerazione da Franco
Garilli, gid consigliere di Interpump Group S.plAfine, in data 6 agosto 2015 il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di cooptare, ai satel'art. 2386, comma 1, cod. civ., e
dell'art. 14, comma 13, dello Statuto Sociale, MdocMargotto che rimarra in carica fino alla
prossima assemblea.

La durata del Consiglio di Amministrazione e fissat tre anni, ovvero fino alla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio 2016.

Di seguito si fornisce un breweirriculum vitaedi ciascun amministratore in carica.
Fulvio Montipo

Nato a Baiso (RE) il 22 ottobre 1944. Laureato atiSlogia presso I'Universita di Trento

(1972). Ha ricoperto la carica di Capo del PersmrdDirezione organizzativa della Bertolini

Macchine Agricole (1967-1972). E stato Direttoren€mle della Bertolini Idromeccanica

(1972-1977). E fondatore di Interpump Group S.pdella quale, ininterrottamente fin dalla
costituzione, & stato Amministratore Delegato. &oshominato Presidente e Amministratore
Delegato di Interpump nell'aprile 2013.

Paolo Marinsek

Nato a Trieste il 13 novembre 1950. Laureato iregmgeria Aeronautica presso il Politecnico
di Torino nel 1975. E stato nel Gruppo FIAT dal @3 2004, dove ha ricoperto incarichi con
crescente responsabilitd: Responsabile Tecnologil® dtabilimento Mirafiori Meccanica
(1979-1981); Direttore dei Servizi Tecnici e ddlanutenzione di Mirafiori Meccanica (1981-
1985); Direttore di Produzione dello stabilimentoTérmoli per l'avvio del motore FIRE
(1985-1986); Direttore dello stabilimento di Term@l986-1989); Responsabile di tutti gli
stabilimenti Fiat Auto di Produzione Meccanica (29990); Responsabile del Piano di
Qualita Totale di Fiat Auto (1990-1992); Amminidtee Delegato di Fiat Auto Polonia (1992-
1996); Amministratore Delegato di Comau S.p.A. sfdmsabile del settore Mezzi e Sistemi
di Produzione di Fiat S.p.A. (1996-1998); Ammirastre Delegato e Direttore Generale di
Ferrari S.p.A. e contemporaneamente di MaseratiAS.1998-2000); Amministratore
Delegato e Direttore Generale di Fiat Engineering/S (2000-2004). E stato nominato Vice
Presidente e Amministratore Delegato di Interpunagfi’'aprile 2013, della quale é stato
Direttore Generale dal novembre 2004 all'aprile20ando e stato nominato Amministratore
Delegato.

Giuseppe Ferrero

Nato a Torino il 14 novembre 1946. Laureato in Gpnudenza all'universita di Torino (1972).
Conseguita la laurea, ha continuato la sua attivaeorativa a fianco del padre.
Progressivamente ha acquisito cariche e respoitaatpkecifiche, fino a ricoprire la carica di
Presidente e Amministratore Delegato nelle azietedlé&Sruppo Ferrero. Dal 2007 € a capo del
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Gruppo Ferrero. Al di fuori del Gruppo Ferrero pee le seguenti cariche: Consigliere
dell'Unione Industriale di Torino e Consigliere dilP S.p.A. Ricopre la carica di
amministratore di Interpump Group S.p.A. dal 2003.

Franco Garilli

Nato a Farini (Piacenza) il 28 ottobre 1951. Latoéa Economia e Commercio all’'universita
Cattolica di Milano. E iscritto all’Albo dei DottoCommercialisti e degli Esperti Contabili di
Piacenza e al Registro dei revisori Legali. Durdateua carriera professionale in KPMG ha
partecipato, ai vari livelli di responsabilita,alievisione contabile di societa e gruppi di medie
e grandi dimensioni, nazionali e multinazionaliptati e non quotati, prevalentemente operanti
nei settori finanziario, manifatturiero, dei tragpe della grande distribuzione.

Quale Responsabile Nazionale dell’Attivita di Résee Contabile della KPMG ltalia, ha
rappresentato il Network Italiano nei vari comiiaternazionali costituiti dal Network Globale
KPMG. Ha ricoperto la carica di amministratore del® di KPMG S.p.A. E membro del
consiglio di amministrazione di BRT S.p.A. Ricopaecarica di amministratore di Interpump
Group S.p.A. dal 2014.

Marcello Margotto

Nato a Bologna il 1 gennaio 1961. Laureato in Eoadaoe Commercio presso I'Universita di
Bologna nel 1986. Abilitato alla professione ditdot commercialista e iscritto nel registro dei
Revisori legali. E’ stato sales-marketing assisfaesso la “La Perla fashion Group” (1987-
1988). Ha lavorato presso lo Studio Piombini in dgmla, studio attivo nella consulenza
aziendale, fiscale e societaria (1987-1988). Hdtewwllaborazione professionale presso lo
Studio Napodano, studio attivo in procedure congisconsulenza societaria e fiscale di
gruppi industriali di societa (1989-1991). Ha fotudad € il socio di riferimento di RD Team

Srl societa specializzata nell’ottenimento di adexioni e crediti d’'imposta per la ricerca e
sviluppo, I'innovazione di PMI e grandi impresetj dgimpresa, start-up e PMI innovative (dal
2008 ad oggi). Ha fondato ed & partner dello stidizmgotto & Partners specializzato nella
consulenza fiscale, societaria ed aziendale perreisep e gruppi di societa, stabili

organizzazioni di societa e gruppi esteri in Italiaei processi di sviluppo e

internazionalizzazione delle PMI. E’ sindaco e sigliere di amministrazione in numerose
societa. Ricopre la carica di amministratore dédptimp Group S.p.A. dal 2015.

Giancarlo Mocchi

Nato a Pavia il 3 gennaio 1940. Laureato in EcoaomiCommercio presso |'Universita
Bocconi di Milano nel 1964. Ha svolto funzioni duégeting, EDP ed Auditing nel gruppo
CGE - General Electric (1965-1969). Ha ricopertpamanti incarichi nel gruppo Ciba-Geigy
in settori diversi e con responsabilita crescediyenendo condirettore della Divisione
Farmaceutici con responsabilita diretta sulla RFieadione, Controllo, Sistemi informativi,
Distribuzione, Materialsmanagement(1970-1998). Ha ricoperto l'incarico di direttod
Finanza, Amministrazione, Controllo, Sistemi naelgwo Novartis (1996-1999). Ha ricoperto o
ricopre la carica di amministratore in diverse stiifra cui G.D S.p.A., Mais S.p.A., Mais
Partecipazioni Stabili S.r.l., B Group S.p.A., Is€a.l.,, Simisa S.r.l., TIP S.p.A., Limoni
S.p.A., Irbm S.p.A. ed Ergon Sutramed S.p.A. Eostabltre, Presidente del Consorzio Dafne,
dalla sua costituzione (1991) al 1997, nonché merdbt Consiglio direttivo dell'Assinde. Ha
ricoperto la carica di presidente o membro del &gl Sindacale in diverse societa a partire
dal 1971 tra cui: Fervet S.p.A.; Aqua Viva S.p.kga S.p.A.; Geigy S.p.A.; liford S.p.A;;
Chimosa S.p.A.; Airwick S.p.A.; Gretag S.p.A.; Tum S.p.A.; Viba S.p.A.; Istituto
Vaccinogeno Pozzi S.p.A.; Chiron S.p.A.; Ciba WMsidS.rl. Ricopre la carica di
amministratore di Interpump Group S.p.A. dal 2008.

Stefania Petruccioli

Nata a Torino il 5 luglio 1967. Laureata in Econarziendale presso I'Universita Bocconi di
Milano nel 1991. Abilitata alla professione di @o#t commercialistaNegli anni 1991-2004 ha

svolto la seguente collaborazione universitariasista presso l'lstituto di Studi sulle Borse
Valori "A. Lorenzetti" dell'Universita L. Bocconiprofessore a contratto di "Economia e
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Gestione delle Imprese" e assistente di "Strateggaziarie per lo sviluppo dell'impresa”. Ha
collaborato nel campo della consulenza fiscale @etaria presso lo Studio Associato di
Dottori Commercialisti “Camozzi Bonissoni” (199194). E’ stata analista presso Medinvest
S.p.A. - societa operante nel settore del Mergehc&uisition, e Corporate Finance (1995-
1998). E’ stata analista nell'investimento e nefestione delle partecipate presso Eptaventure
S.r.l. (Gruppo Eptaconsors) — Societa di gestioeefondo chiuso (1998-2000). Manager
nellinvestimento e gestione attiva di alcune papazioni, supportata dall’advisory company
Livolsi & Partner S.p.A. presso Convergenza Com.S-ASocieta di gestione del Fondo
Convergenza specializzato in operazioni di privedaity e venture capital nei settori media,
telecom, internet e biotecnologie (2000-2005). iardi Progressio SGR S.p.A. — Societa di
gestione di due fondi di private equity (2005-20I3 luglio 2014 é responsabile Investimenti
di Principia SGR S.p.A. — Societa di gestione didiodi venture e growth capital. Ricopre la
carica di amministratore di Interpump Group S.piAl 2015.

Paola Tagliavini

Nata a Milano il 23 ottobre 1968. Laureata in Ecor@Aziendale presso I'Universita Bocconi
di Milano, specializzazione Finanza, nel 1992.itsxnel registro dei Revisori legali. Docente
presso I'Universita Bocconi e la SDA Bocconi su &atiche di risk management. Condirettore
del Lab ERM di SDA Bocconi. Managing Partner preBSsPA Risk, unita specializzata in
consulenza di risk management della DGPA & CO. ¥amb'esperienza ventennale nella
consulenza in tema di risk management. Ha direttopit di otto anni il team italiano di
strategic risk consulting di Marsh (1999-2006) skdta responsabile della practice di corporate
risk per I'ltalia per Oliver Wyman (2007-2009). H#retto il team di consulenza di risk
management per I'ltalia di AON (2009-2011). Dal 29 2005 gia docente di Economia e
gestione delle Imprese e Protezione Aziendale priddeiversita Bocconi, honché ricercatrice
presso il Centro SPACE dell'Universita Bocconi ematiche di protezione aziendale. Visiting
Researcher presso il dipartimento di Insurance & RWanagement della Wharton School
(1997). Autrice di pubblicazioni e relatrice a nuos convegni in tema di risk management.
Ricopre la carica di amministratore di Interpump@r S.p.A. dal 2014.

Giovanni Tamburi

Nato a Roma il 21 aprile 1954. Laureato in Economi@ommercio presso I'Universita La
Sapienza di Roma. E stato membro della commisgienéa legge 35/92 istituita dal Ministero
del Bilancio (Commissione per le privatizzazioni)membro dell'advisory board per le
Privatizzazioni del Comune di Milano. Ha prestadopropria attivita in S.O.M.E.A. S.p.A.
(febbraio 1975-luglio 1977) e, successivamente@rappo Bastogi (settembre 1977-settembre
1980). Dal 1980 al 1991 ha ricoperto importantiaimchi in Euromobiliare (Gruppo Midland
Bank), divenendo amministratore di Euromobiliare S.p.AreRore generale di Euromobiliare
Montagu S.p.A,investment bankinglel gruppo. E fondatore e Presidente di Tamburi
Investment Partners S.p.Aavestment/merchant bamkdipendente focalizzata sullo sviluppo
delle medie aziende italiane eccellenti quotatarsericato STAR di Borsa ltaliana. E autore di
molti libri, pubblicazioni specializzate ed articoRicopre la carica di amministratore di
Interpump Group S.p.A. dal 2005.

Cumulo massimo degli incarichi ricoperti in altre scieta

Il Consiglio di Amministrazione, per quanto attieak limite quantitativo al cumulo degli
incarichi degli amministratori (ex. Criterio Appéitivo 1. C.3.), ha stabilito quanto segue:

- aifini delle disposizioni che seguono relativeamulo degli incarichi degli amministratori
della societa: (i) costituiscono altri incarichi ‘timministratore” gli incarichi ricoperti
guale amministratore unico o componente il Consigli Gestione o il Consiglio di
Amministrazione (nel sistema monistico, limitatateenai membri incaricati
del'amministrazione), mentre costituiscono altricarichi di “sindaco” gli incarichi
ricoperti quale componente il Collegio Sindacale,Consiglio di Sorveglianza e il
Comitato per il Controllo Interno costituito nelfdito del Consiglio di Amministrazione
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nel sistema monistico;, (i) devono essere consideraolamente le cariche di
amministratore o sindaco eventualmente ricopertealire societa quotate in mercati
regolamentati (anche esteri), in societa finangjabiancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni, intendendosi per tali quelle che abbian valore totale delle attivita o un
fatturato superiore ad Euro 500 milioni (di seguiéo“Societa Rilevanti”) (iii) gli incarichi
ricoperti in piu Societd Rilevanti appartenenti médesimo gruppo, incluso il gruppo
Interpump, devono essere considerati quali uniaarino, con prevalenza di quello
comportante il maggior impegno professionale (jsengio quello esecutivo);

- di raccomandare che I’Assemblea non nomini ammatisti della societa destinati ad
assumere incarichi esecutivi, quando essi sian@midinistratori esecutivi in una o piu
altre societa (anche non costituenti Societa Rileyana senza considerare a tal fine le
societa “di mero godimento” di immobili, partecipaz o altri beni e le societa che
conseguono un fatturato annuale non superiore a Eimmilioni), o0 amministratori non
esecutivi in quattro o piu altre Societa Rilevanti;

- di raccomandare che I’Assemblea non nomini ammatisti della societa destinati ad
assumere incarichi non esecutivi, indipendenti o malipendenti, quando essi siano al
contempo amministratori esecutivi in due o piueafBocieta Rilevanti, o amministratori
non esecutivi o sindaci in dieci o piu altre SaxiRilevanti;

- di stabilire che il Consiglio attribuira incarichsecutivi agli amministratori della societa
nominati dal’Assemblea, e consentira l'attribuzodi incarichi esecutivi nelle societa
appartenenti al gruppo Interpump, solo se non ipaiifili con i limiti sopra indicati, fatti
salvi i casi in cui il Consiglio, con motivata dedirazione, ritenga che sussistano valide ed
obiettive ragioni per derogare a tali limiti, ternapeamente o permanentemente.

Le limitazioni sopra indicate, oltre che nella gnete relazione, sono rese pubbliche in
occasione di ogni Assemblea che debba procedereaihine.

Le cariche di amministratore o sindaco rivestité amsiglieri di Interpump Group in altre
societa quotate o in Societa Rilevanti second@faidione del Codice di Autodisciplina sono:
Fulvio Montipo: Societa finanziarie: Gruppo IPG Holding S.p.Ao(#ing di partecipazione);
Giuseppe Ferrero: Societa quotateConsigliere in Tamburi Investment & Partners S.p.A.
Marcello Margotto: Societa non quotate di rilevanti dimensioni: anigtmatore di F.A.A.C.
Spa (Cancelli automatici; Porte automaticheGjancarlo Mocchi: Societa non quotate di
rilevanti dimensioni: Consigliere di G.D. S.p.A. dothine per la produzione ed |l
confezionamento delle sigarette); Societa finariaAmministratore Delegato di MAIS
Partecipazioni Stabili S.r.I. (Holding di parteciane); Stefania Petruccioli Societa quotate:
amministratore di Gruppo de Longhi (settore elebraestici), amministratore di RCS MG
(settore editoriale multimediale);Paola Tagliavini; societa quotate: amministratore
indipendente di SAVE SpA (gestione aeroporti), 8ticfinanziarie: Consigliere indipendente
di Eurizon Capital SGR (societa di gestione depaisio); Giovanni Tamburi: Societa
quotate: Presidente e Amministratore Delegato dnfai Investment & Partners S.p.A.;
Consigliere di Prysmian S.p.A (settore dei caviitemi per energia e telecomunicazioni
Consigliere di Amplifon S.p.A. (settore della diagn applicazione e commercializzazione di
soluzioni uditive); Societa non quotate di rilevatitnensioni: Consigliere di Azimut Benetti
S.p.a. (societa di costruzioni di megayacht); Sacimanziarie: Gruppo IPG Holding S.p.A.
(Holding di partecipazione)Franco Garilli: Societa non quotate di rilevanti dimensioni:
Consigliere di BRT S.p.A. (trasporto conto terzi).

Induction Programme

Le iniziative volte ad accrescere la conoscenzk dehlta e delle dinamiche aziendali sono
attuate a fronte di una semplice richiesta dell’anmstratore (Criterio Applicativo 2.C.2.).
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4.3 RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (ex art. 123bis, comma
2, lettera d), TUF)

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con mégre cadenza e si organizza ed opera per
garantire un efficace adempimento delle propriezitum perseguendo l'obiettivo primario
della creazione di valore per gli azionisti e tetwoonto delle direttive e politiche definite per

il gruppo (cfr Principi 1.P.1. e 1.P.2.).

Nel corso del 2016 il Consiglio si € riunito 7 wlton una durata media di 2 ore. La
percentuale di partecipazione dei Consiglieri melrcizio € indicata nella Tabella 2.

Per il 2017 sono previste almeno 7 riunioni (di @uh base al calendario diffuso al pubblico),
delle quali 2 gia tenute alla data odierna. | Cgliesii ricevono la documentazione sugli
argomenti all'ordine del giorno normalmente unatisgina prima rispetto alla riunione
consiliare.

Il Presidente cura che agli argomenti all’Ordiné G#&rno possa essere dedicato il tempo
necessario per consentire un costruttivo dibat@riterio Applicativo 1.C.5.).

Alle riunioni consiliari partecipano solitamentecae il Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari e il segretario deh€iglio di Amministrazione. Il Consiglio di
Amministrazione ha stabilito che qualora dupit amministratori ne facciano richiesta scritta
al Presidente, con anticipo di almeno due giowbiativi, partecipino alle riunioni consiliari i
dirigenti della societa, nonché gli amministratdeiegati e i dirigenti delle societa del gruppo
Interpump, per fornire gli opportuni approfondimesugli argomenti all'ordine del giorno di
loro competenza, restando inteso che la loro pgpeeione € limitata a tali argomenti. Nel
corso del 2016 alle riunioni del Consiglio di Amisitnazione non hanno partecipato né i
dirigenti della societa né gli amministratori dedége i dirigenti delle societa del gruppo
Interpump.

Il Consiglio di Amministrazione, come previsto dpunto 18 dello Statuto Sociale, ha
proceduto ad esaminare e approvare i piani st@ategdustriali e finanziari della societa, e
nonché la struttura societaria del gruppo del glelsocieta € a capo e le operazioni di un
importo superiore ad un limite prefissato, nonché@atura significativa (Criterio applicativo
1.C.1, a)).

In linea con quanto richiesto dal Criterio Applivat 1.C.1. c¢), in data 14 febbraio 2017, il
Consiglio di Amministrazione ha valutato |'adeguate dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile di Interpump Group S.péAdelle controllate aventi rilevanza
strategica, con particolare riferimento al sisteth@ontrollo interno e di gestione dei rischi,
opportunamente descritto in un documento predispodagli uffici competenti e
preventivamente esaminato dal Comitato ControRisehi.

Le controllate aventi rilevanza strategica sontestadividuate in: Hammelmann GmbH, NLB
Corporation Inc., General Pump Inc. —settore acqi¥alvoil S.p.A. (si evidenzia che in data
1° agosto 2016 Hydrocontrol S.p.A. e stata fus&alvoil S.p.A.), Muncie Power Products
Inc., .LM.M. Hydraulics S.p.A., Interpump HydrauwicS.p.A., Oleodinamica Panni S.r.l. e
Walvoil Fluid Power Corporation —settore olio- sullase di criteri dimensionali.

Il Consiglio di Amministrazione ha valutato nel sordel 2016 il generale andamento della
gestione, tenendo in considerazione, in particoléeinformazioni ricevute dagli organi
delegati nonché confrontando, periodicamente, ulteii conseguiti con quelli programmati
con una periodicita almeno trimestrale (Critericpigativo 1.C.1. e)).

Lo Statuto di Interpump Group S.p.A. definiscemiti delle operazioni del’Emittente che
devono passare dal Consiglio di Amministraziones eperazioni che, in quanto hanno un
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significativo rilievo strategico, economico, patdmale o finanziario, individuato in base
all'oggetto dell’operazione, sono materia del Cglsidi Amministrazione. | singoli statuti
delle controllate definiscono i limiti delle opeiazi che devono essere approvate dai rispettivi
Consigli di Amministrazione nei quali sono preseamtiministratori della capogruppo. Sono
comunque riservate al Consiglio di Amministraziatedla capogruppo le delibere per il voto
nelle assemblee straordinarie delle controllatetidire per la nomina degli amministratori delle
controllate dirette.

Per quanto riguarda la valutazione sul funzionamelal’'organo amministrativo e dei suoi
Comitati (Criterio Applicativo 1.C.1. g)), nonchélla loro dimensione e composizione, il
Consiglio, nella riunione consiliare del 14 febbr2017 ha ritenuto di considerare i seguenti
aspetti:

- l'adeguatezza del numero dei consiglieri, inp@o alla presenza di un sufficiente numero
di consiglieri indipendenti nonché le caratteristicprofessionali, I'esperienza, anche
manageriale, e di genere dei suoi componenti;

- il corretto funzionamento del Consiglio e debiscomitati (in particolare, in rapporto alla
frequenza delle riunioni, alla effettiva parteciipme dei loro componenti, salvo
giustificate assenze che non incidano sul corriett@ionamento) e la insussistenza di
anomale divergenze di valutazioni dei singoli congrti all’atto dell'espressione del voto.

La valutazione é stata effettuata tramite un qaeatio distribuito agli amministratori senza
I'assistenza di consulenti esterni. | risultati sostati sintetizzati in forma anonima in un
documento che e stato distribuito ai consiglieteaadentemente alla riunione consiliare.

Sulla base di quanto sopra analizzato il Considlid\mministrazione considera adeguati la
dimensione, la composizione ed il funzionamentoQmtsiglio e dei suoi Comitati e pertanto
non ritiene necessario procedere ad alcuna integ@z

L'Assemblea non ha autorizzato deroghe al divieétmdcorrenza previsto dall’art. 2390 del
cod. civ.

4.4 ORGANI DELEGATI
Amministratori delegati

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del &prile 2014 ha attribuito le deleghe di
seguito dettagliate a Fulvio Montipo, PresidenteAmministratore Delegato, e a Paolo
Marinsek, Vice Presidente e Amministratore Delegato

In particolare le deleghe a firma singola attriwagli amministratori delegati sono, tra le altre,
tenere e firmare la corrispondenza della societagere senza garanzie merci e ogni altro bene
mobile di valore non superiore a 5 milioni di euagguistare merci ed altri beni mobili non
registrati, nonché in generale concludere contpati la gestione industriale e commerciale
della societa, purché di valore non superiore a ibomnh di euro, acquistare e vendere
autoveicoli purché di valore non superiore a 75anglro; provvedere allamministrazione
ordinaria della societa per il raggiungimento degbpi sociali. Infine possono delegare tutti o
parte dei poteri a qualunque amministratore oz.tErnecessaria la firma congiunta tra loro o
con un altro membro del Consiglio di Amministrazoper acquistare e vendere autoveicoli
per un importo superiore a 75 mila euro assumdéoerziare dirigenti la cui retribuzione lorda
annua sia compresa fra 75 mila euro e 120 mila. daroelazione all'opzione lasciata dal
Codice di Autodisciplina, Interpump Group ha deasoon costituire un Comitato Esecutivo.

Nel corso della stessa seduta il Consiglio di Amstiazione ha deliberato di conferire al Vice

Presidente e Amministratore Delegato Paolo Marinseiguenti incarichi ed i relativi poteri di
gestione:
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(i) curare le relazioni con gli investitori istituzidna con gli altri azionisti, sovraintendere
alla gestione delle informazioni riservate ed ablamunicazione all’esterno di
informazioni rilevanti nonché alla corretta ossezen delle regole di corporate
governance derivanti dalle disposizioni legislateveegolamentari e dallo statuto della
societa vigenti e dal Codice di Autodisciplina deflocieta quotate, in quanto adottato
dalla societa;

(i) sovrintendere alla gestione ordinaria della societa

(i) sovrintendere all'operato del chief financial offic(CFO) del gruppo, ad eccezione di
guanto previsto per il Presidente;

(iv) assicurare la funzionalita e I'adeguatezza detsiatdi controllo interno;

(v) in collaborazione con il Presidente ed Amministrat®elegato, formulare proposte al
Consiglio di Amministrazione in merito agli indizized alle strategie della societa e del
gruppo e dare attuazione alle relative deliberesitian;

(vi) curare, in collaborazione con il Presidente ed Anistiiatore Delegato, la pianificazione
dello sviluppo delle carriere del personale appemée all’alta direzione, anche
formulando al Consiglio di Amministrazione ed al itato per la Remunerazione
proposte in merito alle relative remunerazioni #eshi di incentivazione (MBO, stock
option plan e simili).

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato nedieduta del 30 aprile 2014 che al Presidente
e Amministratore Delegato Fulvio Montipo siano amitf specifici poteri di gestione, intesi
quali competenze funzionali:

(i) sovrintendere alla gestione di tutte le societéGtebppo;

(i) formulare proposte al Consiglio di Amminiggione in merito agli indirizzi ed alle
strategie della societa e del Gruppo, anche intmatle strategie di prodotto, e dare
attuazione alle relative deliberazioni consiliari;

(i) formulare proposte al Consiglio di Amminiazione in merito ad acquisizioni e
dismissioni di partecipazioni in societa e di adiew rami d’azienda ed a joint venture e
dare attuazione alle relative deliberazioni coasiliformulare proposte al Consiglio di
Amministrazione in merito ad altre operazioni diainza straordinaria, a finanziamenti,
mutui e prestiti in genere, a leasing e dare aitbnazalle relative deliberazioni consiliari;

(iv) assistere e sovraintendere all’operato dehifato Finanza;

(v) riferire tempestivamente al Consiglio di Amiisinazione le principali novita legislative e
regolamentari che riguardano la societa e gli drgaaiali, con particolare riferimento a
guelle concernenti l'esercizio della funzione di naimistratore, predisponendo, se
necessario, apposite relazioni scritte che illnstte predette novita.

Il Presidente ha ricevuto deleghe gestionali in ngmafondatore del gruppo, profondo
conoscitore dei settori di appartenenza (Princpia5s.).

Il Presidente € uno dei soci del Gruppo IPG Holdihg controlla Interpump Group S.p.A. al
21,4979% ed € uno dei due chief executive offides¢guito “CEQ”) dell’Emittente.

Non ricorre il caso di Interlocking Directorate (satta del caso in cui il CEO dell’'emittente
assume l'incarico di amministratore di un altro #enite non appartenete al gruppo, di cui sia
CEO un amministratore dell’emittente) prevista @aterio Applicativo 2.C.5.

Il Consiglio di Amministrazione del 28 aprile 20hé integrato le deleghe a firma singola degli
amministratori delegati prevedendo, in linea coarga previsto dall’Art. 14, comma 18 dello
Statuto, il potere di “costituire societa contr#laassumere, acquistare o cedere partecipazioni
societarie per un prezzo di enterpise value, raglgua al 100% del capitale, non superiore a
Euro 10.000.000,00 (dieci milioni); acquistare ragniazienda per un prezzo, comprensivo
della posizione finanziaria netta, non superior&wo 10.000.000,00 (dieci milioni). Per
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posizione finanziaria netta si intende l'indebitarteefinanziario netto meno le disponibilita
liquide.”

Informativa al Consiglio

Gli organi delegati hanno riferito al Consiglioaarlattivita svolta nell'esercizio delle deleghe
loro conferite alla prima riunione utile almenondstralmente.

4.5 ALTRI CONSIGLIERI ESECUTIVI

Non vi sono altri Consiglieri da considerarsi ed®tun quanto i) ricoprano la carica di

amministratore delegato o presidente esecutivimasocieta controllata dall’Emittente avente
rilevanza strategica e/o ii) ricoprano incarichretlivi nel’Emittente o in una societa

controllata avente rilevanza strategica ovveroansticieta controllante e l'incarico riguardi
anche I'Emittente, e/o iii) perché siano membri @emitato Esecutivo (Criterio Applicativo

2.C.1).

4.6 AMMINISTRATORI INDIPENDENTI

Gli amministratori indipendenti di Interpump Gro8m.A. al 31 dicembre 2016 sono quattro:
Franco Garilli, Marcello Margotto, Stefania Petriaotice Paola Tagliavini.

Ai sensi dei Principi 3.P.1. e 3.P.2. e del Critetpplicativo 3.C.4. del Codice di
Autodisciplina, il Consiglio di Amministrazione healutato la sussistenza dei requisiti di
indipendenza, ai sensi del Codice di Autodisciplileie Societd Quotate promosso da Borsa
Italiana S.p.A. e del Testo Unico della Finanzaneali seguito indicato.

Nella seduta del 30 aprile 2014, la prima seduike wopo la nomina, il Consiglio di
Amministrazione ha valutato I'indipendenza dei ssguamministratori non esecutivi: Franco
Garilli e Paola Tagliavini adottando, tra l'altibgcriterio della prevalenza della sostanza sulla
forma (Criterio Applicativo 3.C.1. e 3.C.2.), edvalendosi non solo delle informazioni fornite
dagli interessati, ma anche di ogni informazionenewoque a disposizione della societa,
dandone informazione al mercato tramite il comunicstampa emesso il 30 aprile 2014
relativo all’approvazione del bilancio 2013. Ha siolerato adeguata la partecipazione al
Consiglio degli amministratori indipendenti, sid ganto di vista “quantitativo” (numero degli
amministratori indipendenti in rapporto alle dimens del Consiglio ed alle necessita dei
comitati interni), sia dal punto di vista “qualitat” (in termini di autorevolezza e competenze
professionali) (Criterio Applicativo 3.C.3.).

In ottemperanza a quanto disposto dal Criterio &pfivo 3.C.5., il Collegio Sindacale ha
confermato al Consiglio di Amministrazione nellads& del 30 aprile 2014, l'avvenuta
verifica della corretta applicazione dei criterdelle procedure di accertamento adottati per
valutare l'indipendenza dei propri componenti.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazionepihavveduto a nominare per cooptazione
Stefania Petruccioli quale consigliere nella seddi&l 30 giugno 2015 valutandone
'indipendenza e adottando, tra I'altro, il criteriella prevalenza della sostanza sulla forma
(Criterio Applicativo 3.C.1. e 3.C.2.); avvalendoson solo delle informazioni fornite
dall'interessata, ma anche di ogni informazione woque a disposizione. La Societa, infine,
ne ha dato informazione al mercato tramite il colcato stampa emesso in data 30 giugno
2015.

In ottemperanza a quanto disposto dal Criterio i&pfivo 3.C.5., il Collegio Sindacale ha
confermato al Consiglio di Amministrazione nella dasima seduta parere favorevole ed
approvato la delibera di nomina per cooptaziongadmtt.ssa Petruccioli.
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Infine, il Consiglio di Amministrazione ha provveadua nominare per cooptazione Marcello
Margotto quale consigliere nella seduta del 6 agd@Q15 valutandone l'indipendenza e
adottando, tra l'altro, il criterio della prevalenzdella sostanza sulla forma (Criterio
Applicativo 3.C.1. e 3.C.2.); avvalendosi non sdklle informazioni fornite dall'interessato,
ma anche di ogni informazione comunque a dispasizida Societa, infine, ne ha dato
informazione al mercato tramite il comunicato staremesso in data 6 agosto 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dal Criterio i&pfivo 3.C.5., il Collegio Sindacale ha
confermato al Consiglio di Amministrazione nelladesima seduta parere favorevole circa la
nomina per cooptazione del dott. Marcello Margotto.

Con cadenza almeno annuale, l'ultima delle quadiveenuta nel corso della seduta del 14
febbraio 2017, il Consiglio di Amministrazione halwtato I'indipendenza dei quattro
amministratori indipendenti adottando, tra l'altibcriterio della prevalenza della sostanza
sulla forma (Criterio Applicativo 3.C.1. e 3.C.28d avvalendosi non solo delle informazioni
fornite dagli interessati, ma anche di ogni infozinae comunque a disposizione della societa.
Ha inoltre avuto conferma da parte del Collegioddoale dell’avvenuta verifica della corretta
applicazione dei criteri e delle procedure di ataraento adottati per valutare I'indipendenza
dei propri membri.

Gli amministratori indipendenti hanno comunicataesgsersi riuniti il giorno 2 febbraio 2016, il
2 agosto 2016 e il 14 marzo 2017 in assenza digliamnministratori (Criterio Applicativo
3.C.6.).

4.7 LEAD INDEPENDENT DIRECTOR

In seguito alle dimissioni del precedente consigligl Consiglio di Amministrazione ha

nominato Franco Garilli quale Lead Independent @oenella seduta del 6 agosto 2015. La
nomina del Lead Independent Director & stata ritermpportuna da parte del Consiglio di
Amministrazione ai sensi del Criterio ApplicativoC23. Il Lead Independent Director

rappresenta un punto di riferimento e di coordinamedelle istanze e dei contributi degli

amministratori non esecutivi e, in particolare, qlielli che sono indipendenti. Il Lead

Independent Director, nel corso dell’eserciziochtaborato con il Presidente del Consiglio di
Amministrazione al fine di garantire che gli amrsinatori fossero destinatari di flussi

informativi completi e tempestivi.

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Il Consiglio di Amministrazione del 12 maggio 20h& preso atto dell'imminente entrata in
vigore (3 luglio 2016) del Regolamento UE 596/20Warket Abuse Regulation) sugli abusi di
mercato e la Direttiva 2014/57/UE (Directive onnanal sanctions for insider dealing and
market manipulation) riguardante le sanzioni peiralcaso di condotte integranti abusi di
mercato, individuando le azioni piu opportune ddrajorendere. A seguito di tale
aggiornamento normativo Interpump Group S.p.A. fevyeduto ad adeguare le gia esistenti
procedure, ovvero: la Procedura Internal Dealiad?rlocedura comunicazione al mercato delle
informazioni privilegiate e dei documenti riguartanterpump Group S.p.A. e gli strumenti
finanziari da essa emessi e la Procedura modaligndta e aggiornamento degli elenchi delle
persone aventi accesso ad informazioni privilegataterpump Group S.p.A. Tali procedure,
entrate in vigore il 3 luglio 2016, sono disporiikéll'indirizzo www.interpumpgroup.ijt
sezione “Governance”, “Procedure Market Abuse”.

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione iratd 30 aprile 2014 ha nominato il Vice
Presidente e Amministratore delegato Paolo Maririgele responsabile delle informazioni
riservate e della comunicazione all’esterno ditimfazioni rilevanti.
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6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO (exart. 123-bis, comma 2, lettera
d), TUF)

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato, il Caato per la Remunerazione, il Comitato
Controllo e Rischi e il Comitato Nomine (cfr Pripm 4.P.1.). Si conferma che non é stato
costituito un comitato che svolge le funzioni diedo piu comitati (cfr Criterio Applicativo
4.C.1, lett. ¢).

Nella riunione del 14 febbraio 2017 il Consiglio bachiarato di considerare adeguate le
dimensioni, la composizione ed il funzionamento@ehsiglio e dei suoi comitati.

Le riunioni di ciascun comitato sono verbalizzate.

7. COMITATO PER LE NOMINE

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta delddvembre 2015 ha deliberato di procedere
alla costituzione del Comitato per le Nomine.

Il Comitato € composto in maggioranza da ammiristréndipendenti (cfr. Principio 5.P.1) e
il Presidente e scelto tra gli amministratori iretigenti.

I Comitato, composto dai signori Marcello Margotio qualita di Presidente, da Franco
Garilli e Giovanni Tamburi, i quali gia compongoidComitato per la Remunerazione, si €
riunito il 12 febbraio 2016 con la partecipazionetwtti i componenti. La riunione é stata
regolarmente verbalizzata e la durata e statardacd5 minuti. Durante le riunione si é
proceduto alla valutazione del mantenimento dell@alifica di indipendenti degli
amministratori qualificati come tali, adottandoa tfaltro, il criterio della prevalenza della
sostanza sulla forma, ed avvalendosi non solo ddibemazioni fornite dagli interessati, ma
anche di ogni informazione comunque a disposizidaeka societa. Il Comitato ha inoltre
valutato adeguata la loro partecipazione al CoiasdilAmministrazione, sia dal punto di vista
“quantitativo” (numero degli amministratori indipgenti in rapporto alle dimensioni del
Consiglio ed alle necessita dei comitati intersig dal punto di vista “qualitativo” (in termini
di autorevolezza e competenze professionali).

Il presidente del Comitato Nomine, nel corso dehsiglio di Amministrazione tenutosi nella
stessa data, ha fornito informazioni dei risultkgil’attivita svolta in tema di valutazione sulla
dimensione, sulla composizione e sul funzionamdatd&onsiglio stesso e dei suoi Comitati.

Per il 2017 sono previste 2 riunioni, una dellelogi@ia stata tenuta in data 14 febbraio 2017.

Alle riunioni del Comitato per le Nomine non hanpartecipato soggetti che non ne sono
membri.

Funzioni e compiti del Comitato per le Nomine

Compito del Comitato per le Nomine é assicurargdaparenza del procedimento di nomina
degli amministratori, nonché una equilibrata congorse del Consiglio di Amministrazione.
Nello specifico il Comitato per le Nomine auspidddneita dei candidati a qualificarsi come
indipendenti ai sensi dell'articolo 3 del CodiceAditodisciplina e che la stessa sia mantenuta
durante lintera durata del mandato, il tutto atefidi assicurare un adeguato livello di
indipendenza degli amministratori rispetto al mamagnt. Pertanto il Comitato per le Nomine
adempie ad un ruolo consultivo e propositivo nedlividuazione della composizione ottimale
del Consiglio, indicando le figure professionalidai presenza possa favorire un corretto ed
efficace funzionamento, ed eventualmente contridoeall’esame ed alla formulazione del
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piano per la successione degli amministratori dsecuqualora il Consiglio di
Amministrazione abbia deciso di istituire tale man

Nel corso del 2016 non vi sono stati casi di cozipteée di amministratori.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il ContidaNomine ha la possibilita di accedere alle
informazioni e alle funzioni aziendali necessa®e lp svolgimento dei suoi compiti nonché di
avvalersi di consulenti esterni (Criterio applieatd.C.1., lett. e).

Non sono state preventivamente quantificate lesesfinanziarie a disposizione del Comitato
per le Nomine per I'assolvimento dei propri compitdtendo le stesse variare a seconda delle
esigenze di volta in volta manifestate dal Comiti&sso.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Composizione e funzionamento del Comitato per la Reunerazione (ex art. 123-bis,
comma 2, lettera d) TUF)

I Comitato € composto da amministratori non esecu& maggioranza dei quali indipendenti
(cfr Principio 6.P.3.) e il Presidente & scelto dlaamministratori indipendenti. Le riunioni
sono coordinate dal Presidente e sono regolarmenalizzate.

Il Comitato composto dai signori Marcello Margotio qualita di Presidente, da Franco Garilli
e Giovanni Tamburi si € riunito il 17 marzo 2018, &orile 2016, con la partecipazione di tutti
i componenti. Il Presidente ha dato informazionglidgrgomenti trattati nel corso del primo
Consiglio di Amministrazione utile ovvero, rispgtimente, il 18 marzo 2016 e il 28 aprile
2016.

La durata media delle riunioni e stata di circaoua’

Per il 2017 sono previste 2 riunioni.

La remunerazione degli amministratori che compoongb@omitato € deliberata dal Consiglio
di Amministrazione, con l'astensione dei direttteiressati (Criterio Applicativo 6.C.6.). Al
Comitato non hanno partecipato soggetti che noriossero membri (Criterio Applicativo
4.C.1. lett. ).

Funzioni del Comitato per la Remunerazione

Per informazioni circa le funzioni attribuite al @tato per la Remunerazione si rinvia al
Capitolo 1 “Procedure utilizzate per I'adozioneagtliazione della politica di remunerazione”
della Sezione | della “Politica di Remunerazioné'lrderpump Group S.p.A. Tale politica e
stata definita dal Consiglio di Amministrazionelaededuta del 15 marzo 2017.

Nel corso della prima riunione tenutasi nel coreb2016 si é:

- discusso della politica generale per la remunengzaegli amministratori esecutivi, degli
altri amministratori investiti di particolari calie e dei dirigenti con responsabilita
strategiche;

- discusso delle proposte al Consiglio di Amminigtiae in merito ai compensi per la carica
di amministratore e alle remunerazioni globali nrassda attribuire agli amministratori
investiti di particolari cariche in relazione allercizio 2016 e al periodo dal 1° gennaio
2017 fino alla data di approvazione del bilancia&0

- approvata la bozza della relazione illustrativa@ehsiglio allAssemblea da sottoporre al
Consiglio stesso;

- definizione dei bonus 2015 da assegnare ai due r@istraitori esecutivi del Gruppo in base
al raggiungimento degli obiettivi fissati dal Cagigd di Amministrazione;

- integrazione compensi Presidente e
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- proposta di un nuovo Piano di incentivazione a méelimine.

Nel corso della seconda riunione il Comitato haibdehto di proporre al Consiglio di
Amministrazione:

- le remunerazioni da attribuire ai singoli ammirasbri investiti di particolari cariche in
relazione all'esercizio 2016 e al periodo dal 1fingggo 2017 fino alla data di approvazione
del bilancio 2016;

- I'ammontare dei bonus 2016 da assegnare ai top geandel Gruppo in base al
raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consa@lili Amministrazione e determinazione
degli obiettivi collegati ai bonus 2016;

- le modalita di assegnazione del numero di opzianattribuire ai beneficiari in relazione
alla Tranche 2015 del “Piano di Incentivazione iptenp 2013/2015" e

- il "Piano di incentivazione Interpump 2016-2018taate proposte relative alla percentuale
di ripartizione delle Opzioni per ogni singola Tchr, alla individuazione dei Beneficiari,
alla determinazione del numero di Opzioni da atirdai Beneficiari e alla determinazione
degli obiettivi diperformance

Ai lavori del Comitato per la Remunerazione nonrapartecipato i componenti il Collegio
Sindacale.

II Comitato per la Remunerazione ha la possibititdaccedere alle informazioni ed alle
funzioni aziendali necessarie per lo svolgimentd glei compiti, nonché di avvalersi di
consulenti esterni, nei termini stabiliti dal Cagig (Criterio Applicativo 4.C.1., lett. e)).

Il Consiglio ha attribuito al Comitato per la Rereuaizione un budget di 25 mila euro per
I'espletamento della sua attivita. Il Comitato reire avvalso di servizi da parte di consulenti
terzi (Criterio Applicativo 6.C.7).

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Per informazioni circa la politica generale perréanunerazione e i piani di remunerazione
basati su azioni si rinvia al Capitolo 3 “Finalégrincipi della politica di remunerazione” e al
Capitolo 4 “Componenti della remunerazione” delleziBne | della “Politica di
Remunerazione” di Interpump Group S.p.A. Tale pité stata definita dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 15 marzo 2017.

Per quanto riguarda la remunerazione degli ammatgei esecutivi e degli amministratori non
esecutivi si rinvia al Capitolo 5 “La remuneraziategli Amministratori” della Sezione | della
“Politica di Remunerazione” di Interpump Group 3.p.

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del dfarzo 2017, ai sensi di quanto previsto
nellAllegato 1 al Regolamento CONSOB in materia @jperazioni con Parti Correlate n.
17221 del 12 marzo 2010, non ha identificato @irigenti con Responsabilita Strategiche,
oltre al Presidente I'’Amministratore Delegato e \dte Presidente. Tale decisione e la
conseguenza del fatto che, data la particolarettstau del gruppo, non esistono figure
dirigenziali con responsabilita globali di grup@nsi figure con responsabilita limitate a una
divisione, a una singola azienda o a una funziehgmippo stesso.

Il Dirigente Preposto alla redazione dei documentitabili societari & destinatario di stock
option che vengono assegnate sulla base del raggianto di obiettivi qualitativi personali
non legati a risultati aziendali, oltre che dedjiattivi quantitativi generali del piano.

I compensi degli amministratori per I'esercizio BGsbno riportati nelle tabelle della Sezione Il
della Politica di Remunerazione di Interpump Grdupui sopra.
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Indennita degli amministratori in caso di dimission, licenziamento o cessazione del
rapporto a seguito di un’offerta pubblica di acquigo (ex art. 123-bis, comma 1, lettera i),
TUF)

Non sono previste indennita in caso di dimissiolicenziamento/revoca senza giusta causa o
cessazione del rapporto a seguito di un’offertebficé di acquisto.

10. COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Composizione e funzionamento del Comitato Controlle Rischi (ex art. 123is, comma 2,
lettera d), TUF)

Nel corso del 2016, il Comitato Controllo e Riséhirisultato composto dai seguenti tre
amministratori indipendenti:

- Paola Tagliavini, in qualita di Presidente, StédaPetruccioli e Franco Garilli.

Almeno uno dei componenti del Comitato € in posseisesperienza in materia contabile e
finanziaria o di gestione dei rischi ritenuta adsgual momento della nomina (cfr Principio
7.P.4).

Nel 2016 il Comitato si € riunito 6 volte per unarata media di 1 ora e 30 circa. Per il 2017
sono previste 6 riunioni, delle quali 2 gia tenutee riunioni sono regolarmente verbalizzate
(Criterio Applicativo 4.C.1. d)) e il presidente lato informazione nel corso del primo
Consiglio di Amministrazione utile degli argometrattati di interesse per il Consiglio nonché
delle Relazioni semestrali sull'attivita svolta darte del Comitato stesso, della funzione di
Internal Auditing, dell’Organismo di Vigilanza e Ideiano di audit Annuale che sono stati
oggetto di preventiva discussione e condivisiofiedterio Applicativo 4.C.1. lett. f)).

Ai lavori del Comitato e stato costantemente irtgita partecipare l'intero Collegio Sindacale,
cha ha sempre partecipato al completo ad eccedionra riunione alla quale non ha potuto
presenziare alcun membro, I’Amministratore Incaocdel Sistema di Controllo Interno e di
Gestione dei Rischi, il Responsabile della funzibrternal Auditing di Gruppo e il Dirigente
Preposto alla redazione dei documenti contabiliesad. Hanno inoltre partecipato su invito
del Comitato e limitatamente a singoli punti alldDre del Giorno i rappresentanti della societa
di revisione (cfr Criterio Applicativo 4.C.1. lef)) e il Presidente dell’Organismo di Vigilanza
di Interpump Group S.p.A.

Funzioni attribuite al Comitato Controllo e Rischi

Con delibera consiliare del 28 aprile 2016 & sagorovato I'attuale testo del Regolamento del
Comitato Controllo e Rischi (di seguito il “Comiv&d} (cfr Criterio Applicativo 7.C.1.) che
prevede per questultimo il compito di supportacmn adeguata attivita istruttoria, le
valutazioni e le decisioni del Consiglio di Ammitnazione sui seguenti temi:

a) definizione delle linee di indirizzo del sistemacdntrollo interno e di gestione dei rischi in
modo che i principali rischi afferenti al’lEmittante alle sue controllate risultino
correttamente identificati, nonché adeguatamentesunaii, gestiti e monitorati e
determinazione del grado di compatibilita di tabchi con una gestione dell’impresa
coerente con gli obiettivi strategici individuati;

b) valutazione, con cadenza almeno annuale, dell’ategma del sistema di controllo interno
e di gestione dei rischi rispetto alle carattecfsti dell'impresa e al profilo di rischio
assunto, nonché della sua efficacia;
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c) approvazione, con cadenza annuale, del piano drdgwedisposto dal responsabile della
funzione di Internal Audit - sentiti anche il Cdalle Sindacale e I'Amministratore
Incaricato;

d) valutazione dei risultati esposti dal revisore legaella lettera di suggerimenti e nella
relazione sulle questioni fondamentali emerse de# revisione legale - sentito anche il
Collegio Sindacale;

e) nomina e revoca del responsabile della funzionimtdirnal Auditing e valutazione circa
'adeguatezza delle risorse disponibili e la coraedella remunerazione con le politiche
aziendali - su proposta del’Amministratore Incatanonché sentito il Collegio Sindacale.

Il Comitato, nell'assistere il Consiglio di Ammitiazione nell’espletamento dei compiti sopra
indicati:

a) valuta, unitamente al Dirigente Preposto alla redezdei documenti contabili societari e
sentiti il revisore legale e il Collegio Sindacalegorretto utilizzo dei principi contabili e,
la loro omogeneita ai fini della redazione del dim consolidato;

b) esamina le relazioni semestrali predisposte daliaibne Internal Audit, aventi per oggetto
la valutazione dell'idoneita del sistema di coriv@hterno e di gestione dei rischi, e quelle
di particolare rilevanza che sono oggetto di disturee durante le riunioni periodiche;

c) esamina i rilievi che emergono dalle relazioni a@elunzione di Internal Audit,
dell’Organismo di Vigilanza e dalle indagini e daggami svolti da terzi;

d) svolge gli ulteriori compiti che gli vengono attili dal Consiglio di Amministrazione e in
particolare, per quanto riguarda le Operazioni d¢arti Correlate che gli vengono
espressamente indicate dal Consiglio di Amminigtree (fatta esclusione per quelle
esaminate dal Comitato composto da tre amminisiramolipendenti e non correlati
previsto dalla procedura redatta ai sensi del Regehto CONSOB), esprime un parere
motivato non vincolante sull'interesse della saciat compimento dell’operazione nonché
sulla convenienza e sulla correttezza sostanzedle condizioni previste relativamente alle
tipologie di operazioni;

e) riferisce al Consiglio con cadenza semestrale atillita svolta nonché sull’adeguatezza
del sistema di controllo interno;

f) supporta, con un’adeguata attivita istruttoriaydéutazioni e le decisioni del Consiglio di
Amministrazione relative alla gestione dei rischtidanti da fatti pregiudizievoli di cui il
Consiglio di Amministrazione sia venuto a conoseenz

g) esprime pareri su specifici aspetti inerenti allentificazione dei principali rischi aziendali.

Nel corso del 2016 il Comitato ha svolto diversgvidh, principalmente in linea con quanto
previsto dal Codice di Autodisciplina. In particdail Comitato:

- ha esaminato ed approvato il documento che de#nii criteri da utilizzare per
I'effettuazione dell'lmpairment test al 31/12/2048 espresso parere favorevole affinché il
documento venisse sottoposto all'approvazione dek@lio di Amministrazione;

- ha riferito al Consiglio in merito all'attivit&volta, in occasione dell’approvazione del
bilancio 2015;

- ha esaminato i risultati degli audit condotti 2@16;

- ha esaminato il Piano di Audit triennale 2018-20con focus sull’anno 2016, predisposto
dal responsabile della funzione Internal Auditinbespresso parere favorevole affinché il
documento fosse sottoposto all’'approvazione dek@tin di Amministrazione;

- ha dato parere favorevole alla nuova organizrezidella funzione di Internal Auditing,
rinominata “funzione Internal Audit, Risk & Compfiee”, con I'obiettivo sia di dare
maggiore visibilita anche all’esterno alle attivitdRisk & Compliance che gia sono svolte
dalla Funzione, in linea con quanto raccomandakt&dedice di Autodisciplina e dalle best
practices industriali, sia di monitorare e coordéngn maniera piu efficace le funzioni che
gia gestiscono, per aree specialistiche di compatetematiche di risk e compliance
all'interno dell’'organizzazione;
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ha esaminato le Relazioni sull'attivitd svoltal il semestre 2015 dall'Organismo di
Vigilanza e dalla funzione di Internal Auditing ldterpump Group S.p.A.;

ha valutato i requisiti di autonomia, adeguagdezAficacia ed efficienza della funzione di
Internal Auditing e la coerenza della remuneraziome le politiche aziendali, esprimendo
parere favorevole;

ha esaminato la “Relazione sull'Assetto Orgaaizn, Amministrativo e Contabile” e
approvato la “Descrizione degli elementi essenzigi sistema di controllo interno e
valutazione dell’adeguatezza complessiva delloseteshe costituiscono parte integrante
della “Relazione sul governo societario e gli aspepprietari” relativa all’esercizio 2015;
ha preso visione con il “Dirigente Preposto atdazione dei documenti contabili” della
sua relazione sull'adeguatezza del sistema di abmtinterno sull’informativa societaria,
utilizzata per la redazione dell’Allegato 1 allaélgzione sul governo societario e gli
assetti proprietari”;

sentita la Societa di Revisione ed il Collegindacale ed unitamente al dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societad, dsaminato i risultati del processo di
revisione contabile riguardanti il bilancio e ilrogetto utilizzo dei principi contabili e la loro
omogeneita ai fini della redazione del bilanciosmlitiato 2015;

ha preso atto che nel contesto delle attivitedisione di Interpump Group SpA al
31/12/2015 non sono emerse carenze significativesistema di controllo interno ai sensi
dell'art. 19 del D.Lgs. n. 39/2010 e dell'adoziot& parte di E&Y delle direttive e delle
regole di indipendenza previste dall’art. 18 deld®. 39/2010 e dell'assenza, allo stato
attuale, di rischi in merito all'indipendenza;

ha esaminato il nuovo Modello di Organizzazion@estione di Interpump Group S.p.A.
che & stato aggiornato con i piu recenti reatioohtti dal D.Lgs 231, ovvero
autoriciclaggio, falso in bilancio e nuovi eco-igaed allineato alla piu recente
giurisprudenza in materia, alla piu recente versidelle Linee Guida di Confindustria e
alla best practice in materia di anticorruzione (Qkti Bribery Act e relative Guidance) e
in materia di  Whistleblowing. 1l Comitato ha esmes parere favorevole
sull'aggiornamento del Modello che é stato portatitapprovazione del Consiglio di
Amministrazione;

ha esaminato gli esiti dell'attivita di Complianéudit effettuata presso le societa cinesi
del gruppo Interpump, con l'assistenza di PwC Chalee ha evidenziato alcune aree di
miglioramento, che sono state comunicate alle ivelasocieta, e ha espresso parere
favorevole sull’esito dell’attivita effettuata;

ha aggiornato il regolamento del Comitato Cotr@ Rischi al fine di allinearlo alle
novita introdotte dal Codice di Autodisciplina néiglio 2015, e I'ha sottoposto
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

ha esaminato lo stato avanzamento delle attdliténternal Auditing rispetto a quanto
previsto dall’Audit Plan 2016;

ha esaminato le novita in tema di Market Abugeodotte dal Regolamento MAR e dalla
Direttiva MAD 2. Tra gli aspetti di maggiore intese si rilevano: un’unica nozione di
“informazione privilegiata” (ai fini dell'insiderrading e degli obblighi di disclosure degli
emittenti); la possibilita di ritardare la divulgage dell'informazione privilegiata in
presenza di determinate condizioni; I'obbligo ditifica all'emittente e all'autorita
competente delle operazioni effettuate da persohe esercitano funzioni di
amministrazione, controllo o direzione e da persadeesse strettamente collegate nel
termine di 3 giorni dall'operazione; la previsiotieun Black-out period per le persone che
esercitano funzioni di amministrazione, controllaicezione per un periodo di 30 giorni
prima dell’'annuncio di un rapporto finanziario imteedio o di un rapporto di fine anno;

ha espresso parere favorevole circa I'aggiornaongel C.R.S.A;

ha espresso parere favorevole circa i risultaliaddue diligence assicurativa effettuata da
parte degli attuali broker di Interpump, dalla guakraltro non sono emersi significativi
punti di attenzione;

ha esaminato le Relazioni sull'attivita svoltal m semestre 2016 dall'Organismo di
Vigilanza e dalla funzione di Internal Auditng ditérpump Group S.p.A. e lo stato
avanzamento dell'attivita di Internal Audit rispett quanto previsto nell’Audit Plan 2016;
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- sentita la Societa di Revisione ed il Collegindacale ed unitamente al Dirigente Preposto
alla redazione dei documenti contabili societad, dsaminato i risultati del processo di
revisione contabile riguardanti la relazione finana semestrale 2016 e il corretto utilizzo
dei principi contabili;

- in considerazione del fatto che le finalita gedgramma di riacquisto di azioni proprie di
Interpump Group S.p.A. non rispondono a quanto iprevdal MAR, cosi come le
previsioni dei piani di Stock Option, ha concordabaa il divieto di negoziare in azioni
proprie ed esercitare le stock option durante 0%t Period”.

- ha preso atto della sintesi predisposta sul @ehaapporti con parti correlate previste per il
2017,

- ha espresso parere favorevole circa I'opportudit@efinire 'ambito delle attivita del
compliance manager nell’assurance del processonaplance.

Nello svolgimento delle sue funzioni, il Comitata ka facolta di accedere alle informazioni ed
alle funzioni aziendali necessarie per lo svolgitoetei suoi compiti, nonché di avvalersi di
consulenti esterni, nei termini stabiliti dal Cagig (Criterio Applicativo 4.C.1., lett. e)).

Il Consiglio ha attribuito al Comitato un budget4f)l mila euro per I'espletamento della sua
attivita.

Il Comitato Controllo e Rischi svolge inoltre lenizioni di Comitato per le Operazioni con
Parti Correlate.

Nel corso del 2016 il Comitato non & stato coinvgier temi specifici. E stata condotta una
riunione di allineamento il 9 novembre 2016 sulfemzioni, anche ordinarie, in corso con
parti correlate. Tale riunione era comunque merameonoscitiva e non rispondeva a richieste
specifiche.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEl
RISCHI

Il sistema di controllo interno e di gestione dschi di Interpump Group S.p.A. (di seguito
“Sistema”) é costituito dall'insieme di regole, pedlure e strutture organizzative volte a
consentire l'identificazione, la misurazione, lsgene e il monitoraggio dei principali rischi.
Un efficace sistema di controllo interno e di gasti dei rischi contribuisce a una conduzione
dellimpresa coerente con gli obiettivi aziendadifiditi dal Consiglio di Amministrazione,
favorendo I'assunzione di decisioni consapevoli.

Coerentemente con i principi dell'art. 7 del CoditieAutodisciplina, il Sistema coinvolge,
ciascuno per le proprie competenze:

a) il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) al qualpetta il compito di definire le linee di
indirizzo del sistema dei controlli, coerentemeoats il profilo di rischio dellEmittente
determinato dallo stesso C.d.A. Al C.d.A. competdtie la valutazione dell'adeguatezza
del sistema dei controlli, I'effettivo funzionamentli questi e I'esame delle relazioni
finanziarie periodiche;

b) l'amministratore esecutivo con delega a sovrairgemdal Sistema, il quale cura
I'identificazione dei rischi principali e verificperiodicamente I'adeguatezza dello stesso,
dando esecuzione alle linee guida del C.d.A.;

¢) il Comitato Controllo e Rischi (di seguito CCR),eclna il compito di supportare le
decisioni e le valutazioni del C.d.A. sui temi lega controllo interno e alla gestione dei
rischi, coerentemente con quanto previsto allag.2. del Codice di Autodisciplina;

d) la funzione di Internal Auditing, investita dellaita di controllo di terzo livello. La
funzione di Internal Auditing, che dipende geracelmente dal Consiglio di
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Amministrazione nella figura dellamministratoresestivo con delega a sovraintendere al
Sistema, si rapporta funzionalmente al CCR e leihpito di verificare I'operativita e
l'idoneita del Sistema.

| compiti degli altri attori del Sistema, qualiGollegio Sindacale, 'Organismo di Vigilanza, la
societa di revisione, il Dirigente Preposto alldazone dei documenti contabili e societari,
sono descritti nei paragrafi successivi. Al riguarsi rileva che la societa ha di recente
introdotto una funzione compliance, con particoldierimento al presidio del rischio legale e
di non conformita, ivi incluso il rischio della conissione di illeciti penali a danno o
nell'interesse dell'azienda (cfr commenti all'af), al momento alle dipendenze della funzione
di Internal Auditing.

In conformita a quanto previsto dall’art. 7.C.1] @adice di Autodisciplina, il Consiglio di
Amministrazione di Interpump Group S.p.A. ha deénlie linee di indirizzo del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, intende tutti quei rischi che possono assumere
rilievo nell'ottica della sostenibilita nel mediadgo periodo dell’attivita dell’emittente,
coerente alle caratteristiche dellimpresa e atllov di rischio compatibile con gli obiettivi
strategici dell’Emittente (cfr Criterio Applicativb.C.1., lettera b).

Cio si traduce nel presidio dei rischi aziendalniite:

- Gestione dei rischi;

- Regole di “alto livello”;

- Assetti di governance;

- Policy e procedure;

- Appropriata informativa relativa alle controllateta-UE.

Gestione dei rischi

Il processo di Risk Assessment in uso in Interpu@pup S.p.A. si basa su una
autovalutazione del rischio coordinata dalla funeiadi Internal Audit, realizzata dai risk
owner - individuati nel top management delle pipadi societd del Gruppo - poi certificata
dal’amministratore incaricato del Sistema al fideallineare le valutazioni di rischio del
management. L'approccio si configura dunque botipm

L'analisi prende awvio da un catalogo di rischi gfieamente sviluppato per il Gruppo,
costruito a partire dalle aree tipiche di businesta problematiche operative e di compliance
comuni. | rischi esaminati, ovvero tutti quei risane possono assumere rilievo nell'ottica
della sostenibilitd nel medio-lungo periodo detliata dell’emittente (cfr Criterio Applicativo
1.C.1., lettera b), sono classificati in stratedicianziari, di compliance e operativi.

All'esito dell’'assessment compiuto non si rinvengogvidenze di particolare interesse che
risultino carenti del necessario controllo.

Regole di “alto livello”

Il Codice Etico esprime gli impegni e le responbtbetiche nella conduzione degli affari e
delle attivita aziendali assunti dai collaborattirinterpump Group, siano essi amministratori o
dipendenti in ogni senso e da tutti coloro che gstoro, anche di fatto, funzioni di
rappresentanza, amministrazione, direzione o cdmtrdella societd o di sue unita
organizzative autonome.

Il Modello di Organizzazione e di Gestione adottdtoInterpump Group S.p.A. ai sensi del
D.Lgs. 231/01 (“di seguito MOG”) costituisce, umtante al Codice Etico un ulteriore
strumento di sensibilizzazione di tutti i dipendeat di tutti coloro che a vario titolo
collaborano con l'azienda al fine di far seguirll’'aspletamento delle proprie attivita,
comportamenti corretti e trasparenti in linea coalori etico-sociali cui la societa si ispira, nel
perseguimento del proprio oggetto sociale e tadimunque, da prevenire il rischio di
commissione dei reati contemplati dal Decreto. & lgt societa del gruppo Interpump hanno
adottato il Codice Etico mentre il MOG e stato iempkentato, dopo aver valutato con la
medesima metodologia il grado di rischio di comimiss dei reati sopra citati, ove ritenuto di
maggiore rilevanza.
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Il Sistema e ulteriormente rafforzato dai protodotbcedure adottati in seguito
all'introduzione della Legge 262/2005 e successinalifiche per salvaguardare il legame fra
gli aspetti operativi e la loro rappresentazionatabile e per mantenere un adeguato ed
efficace sistema di controllo interno sul Finan&alporting.

Assetti di governance

Gli organigrammi e il sistema di poteri e deleghacsfinalizzati ad una chiara definizione dei

ruoli e delle responsabilita nell’ambito dei prcgiedi gestione e di controllo.

La segregazione dei compiti € integrata nei procksgsionali di acquisto e di rappresentanza
verso terzi, in virtu di una puntuale individuazodelle attivita delegate e di definite soglie di

procura esercitabili secondo preordinati schenmin{f& singola o congiunta”).

Policy e procedure

Le policy e le procedure sono distinte in “operatie “di compliancé.

Fra le policy e le procedure operative, si segrmldmManuale Contabile per la redazione della
Relazione Finanziaria Annuale e delle RelazioninmiBgtrali secondo i principi contabili
internazionali; le Procedure amministrative e cbiiitpredisposte ai fini della compliance alla
Legge 262/2005; la Policy finanziaria per la gestiodel rischio liquidita, del rischio
controparte e del rischio cambio e tasso.

Fra le policy e le procedure di compliance si ségrmale Procedure in materia di Internal
Dealing; il Modello di Organizzazione e di Gestioae sensi del D.Lgs. 231/2001 per
Interpump Group S.p.A. e le societa controllatéaitee per le quali il rischio di commissione
dei reati & stato valutato a maggiore rischiosifativa e la Procedura Operazioni con Parti
Correlate.

Informativa relativa alle controllate extra-UE (aB6-39 Regolamento Mercati)

Interpump Group S.p.A. ai fini della compliance iaatticoli in oggetto ha adottato una
procedura interna in forza della quale é richiesttali societa di autocertificare, su base
trimestrale, la completezza dell'informativa coriliale dei controlli posti in essere e I'impegno
a fornire al revisore le informazioni necessarien® effettuati test di monitoraggio
relativamente ai controlli posti in essere cheamwiin base alle dimensioni e alla complessita
della societa stessa.

Adeguatezza del Sistema di Controllo Interno e di Estione dei Rischi

Il Presidente del Comitato Controllo e Rischi nealdazioni del 4 agosto 2016 e del 14
febbraio 2017 ha riportato al Consiglio di Amminégtione i contenuti delle sue relazioni
sull’attivita svolta dal Comitato stesso, esprimeneh giudizio di sostanziale idoneita del
Sistema di Controllo Interno e di Gestione Risclkoatenere ad un livello adeguato il profilo
di rischio complessivo rispetto al perseguimentglidebiettivi del Gruppo e rimettendo

tuttavia il giudizio conclusivo alla valutazionel @onsiglio di Amministrazione.

II C.d.A., tenuto conto delle relazioni del Presitie del CCR, di quanto riferito da parte
dell’'amministratore esecutivo con delega a soweantere al Sistema di Controllo Interno e di
Gestione dei Rischi e delle Relazioni sull'attivigolta da parte della funzione di Internal
Audit della societa, ha condiviso il giudizio esgge dal Presidente del Comitato Controllo e
Rischi e ha valutato il sistema di controllo in@endi gestione dei rischi, intendendo tutti quei
rischi che possono assumere rilievo nell’otticaladalostenibilita nel medio-lungo periodo
dell'attivita dell’emittente (cfr Criterio Applicato 1.C.1., lettera b)), adeguato nel suo
complesso, rispetto alle caratteristiche dell'ingaree al profilo di rischio assunto nonché
efficace ed effettivamente funzionante.

11.1 AMMINISTRATORE ESECUTIVO INCARICATO DEL SISTEM A DI
CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI

Il Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 201¥ riconfermato al Vice Presidente e
Amministratore Delegato Ing. Paolo Marinsek l'iricar e il relativo potere di gestione di
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assicurare la funzionalita e 'adeguatezza deéwsiatdi controllo interno in linea con quanto
previsto dal Principio 7.P.3, lett. a), n (i) e @alterio 7.C.4. del Codice di Autodisciplina.

Durante il 2016, in linea con quanto previsto detetio Applicativo 7.C.4., 'amministratore
esecutivo incaricato:

- ha sottolineato I'opportunita di aggiornare I'aiti@vdi autovalutazione del rischio (Control
Risk Self Assessment) finalizzata a valutare lamatibilita tra esposizione complessiva e
livello di rischio (strategico operativo, finanzimre di compliance) che il Gruppo é
disposto a correre ed assumere nel raggiungimentardpri obiettivi aziendali;

- ha dato esecuzione alle linee di indirizzo defirdt® Consiglio di Amministrazione,
curando la progettazione, realizzazione e gestitgiesistema di controllo interno e di
gestione dei rischi verificandone costantementematezza e I'efficacia. A tale proposito
ha esaminato le relazioni del responsabile detizibme di Internal Auditing e i verbali del
Comitato Controllo e Rischi;

- si é occupato dell’adattamento di tale sistemadiliamica delle condizioni operative e del
panorama legislativo e regolamentare.

L'amministratore esecutivo incaricato ha ricevutorélazioni del responsabile della funzione
di Internal Auditing e i verbali del Comitato Coollo e Rischi, al quale peraltro ha
partecipato, al fine di monitorare la funzionali#@ sistema di controllo interno in relazione al
grado di rischio ritenuto idoneo per il raggiunginteedegli obiettivi prefissati.

11.2 RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT

Ai sensi del Codice di Autodisciplina, il Consiglidd Amministrazione del 30 aprile 2014, su
proposta dellamministratore incaricato del sistathaontrollo interno e di gestione dei rischi
e previo parere favorevole del Comitato ControlloR&schi, ha confermato la Dott.ssa
Francesca Manzotti quale Responsabile della fuezairinternal Auditing (Principio 7.P.3.)
affidandole I'incarico di verificare che il sisterdacontrollo interno e di gestione dei rischi sia
funzionante e adeguato (Principio 7.P.3., lett.. BYa inoltre deliberato di definire la
remunerazione del responsabile della funzionetdrial Audit coerentemente con le politiche
aziendali e di assicurare che lo stesso sia ddkite risorse adeguate all'espletamento delle
proprie responsabilita (Criterio Applicativo 7.G.4econda parte).

Nella seduta del 1° agosto 2012 il Consiglio di Amsirazione aveva approvato le linee
guida per l'esercizio delle attivita da parte ddilazione di Internal Auditing. Le sopra citate
linee guida prevedono che il responsabile dellzifume di Internal Auditing, in linea con
guanto previsto dal Criterio Applicativo 7.C.53 te altre:

- non sia responsabile di alcuna area operativa endg gerarchicamente dal Consiglio di
Amministrazione (Criterio Applicativo 7.C.5., leh));

- verifichi, sia in via continuativa sia in relaziorze specifiche necessita, I'operativita e
I'idoneita del sistema di controllo interno e distjene dei rischi, attraverso un piano di
audit, approvato dal Consiglio di Amministraziof@sato su un processo strutturato di
analisi e prioritizzazione dei principali rischir{terio Applicativo 7.C.5., lett. a)). Il piano
di audit include anche la verifica dell'affidabditdei sistemi informativi (Criterio
Applicativo 7.C.5., lett. g));

- abbia accesso a tutte le informazioni utili pesWolgimento del proprio incarico (Criterio
Applicativo 7.C.5., lett. c));

- predisponga le relazioni periodiche contenenti adeginformazioni sulla propria attivita,
sulle modalita con cui viene condotta la gestioaerischi nonché sul rispetto dei piani
definiti per il loro contenimento. Le suddette mimi periodiche contengono una
valutazione sull'idoneita del sistema di contrailiderno e di gestione dei rischi e sono
predisposte tempestivamente qualora vi siano ewdinfiarticolare rilevanza (Criterio
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Applicativo 7.C.5., lett. d) e e)). Tali relaziosono trasmesse ai presidenti del Collegio
Sindacale, del Comitato Controllo e Rischi e deh€iglio di Amministrazione nonché
allamministratore incaricato del sistema di coldtranterno e di gestione dei rischi
(Criterio Applicativo 7.C.5., lett. f)).

Le sopra citate linee guida sono in corso di aggiorento in considerazione della recente
istituzione della funzione compliance, con parteelriferimento al presidio del rischio legale

e di non conformita.

Il Consiglio ha messo a disposizione della funzidnmternal Audit un budget di 40 mila euro

annuali per I'espletamento della sua attivita.

Durante I'esercizio 2016, I'attivita della funziodelnternal Auditing € stata svolta in linea con
quanto previsto dall’Audit Plan che prevede: additatura “Compliance (con focus sul D.Lgs.
231/2001), audit di natura Financial (finalizzatfaanire assurance sull'attendibilita dei dati
finanziari) e audit di natura Operational sulle eamei processi di business di maggiore
interesse. |l Responsabile Internal Audit ha vesifd nell'ambito del Piano di Audit i sistemi
di rilevazione contabile in un'ottica di miglioramt® dell’'affidabilita dei sistemi informativi.
Inoltre I'Internal Audit ha proseguito nel 2016 &tivita di monitoraggio sulla gestione dei
principali rischi, anche attraverso attivita dilel—up dei piani di miglioramento definiti dal
management.

Al Comitato Controllo e Rischi, nella riunione delfebbraio 2017 & stata resa opportuna
informativa sull'esito dell’attivita della funziondi Internal Audit per il secondo semestre
2016.

Al Dirigente Preposto alla redazione dei documeatitabili e societari e stata resa opportuna
informativa sull’attivita del Responsabile Interaldit in ambito di Legge 262/05 per I'anno
2016, attraverso le Relazioni semestrali sulladeéggra del modello di controllo
implementato ai fini 262 e gli esiti dei test svdilla funzione Internal Audit in tale ambito.

La Relazione del Responsabile della funzione dirtral Audit & stata esaminata dal Consiglio
di Amministrazione nella riunione del 14 febbraf@lZ.

La funzione di Internal Auditing € stata istituitadata 28 giugno 2000. In linea con quanto
richiesto dal Criterio Applicativo 7.C.6., si sditeea che la funzione di Internal Auditing non &
stata affidata a soggetti terzi né nel suo complagsper segmenti di operativita.

11.3 MODELLO ORGANIZZATIVO ex D. Lgs. 231/2001

Interpump Group S.p.A. é dotata di un Modello Origzativo ex D.Lgs. 231/2001 (di seguito

“Modello”), adottato dal Consiglio di Amministrazie in data 22 gennaio 2004; da allora &

stato piu volte aggiornato, da ultimo in data 1820016, al fine di, tra gli altri:

- recepire le modifiche introdotte al testo del D.L331/2001 con particolare riferimento al
reato di autoriciclaggio, reati in materia ambiénteeati di false comunicazioni sociali:

- recepire le novita delle linee guida di Confindiastli recente emissione;

- allineare la documentazione alle previsioni dell’'BKtibribery Act e relativa Guidance;

- allineare la documentazione alla normativa di pmeas emanazione in tema di
Whistleblowing.

Il Modello 231 € costituito da:

- una Parte Generale, dove sono illustrati il prafiédla societa, la normativa di riferimento,
i principi ispiratori e gli elementi costitutivi Henodello (sistema di Corporate Governance,
sistema di controllo interno e di gestione deihiscarta dei poteri e delle deleghe), la
funzione del Modello, le modalita di costruziond Wwdello, la struttura del Modello, i
destinatari;
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- le Parti Speciali relative alle specifiche tipolegii Reati la cui commissione é ritenuta
astrattamente ipotizzabile in ragione del propriofifp e dell’attivita svolta, dove sono
riportate procedure e le attivita di controllo wolh prevenire e presidiare il rischio di
commissione dei Reati;

- il Sistema Disciplinarenterno idoneo a sanzionare il mancato rispettdedeiisure
indicate nel Modello;

- il Codice Etico, riportato integralmente in Allegaih quanto costituisce parte integrante
del Modello, poiché in esso sono espressi i pringgnerali ed i valori cui deve essere
ispirata I'attivita di tutti coloro che a qualsid#iblo operano per Interpump Group S.p.A.
Sono infine allegati lo Statuto nonché il sisterisiglinare.

L'Organismo di Vigilanza della capogruppo € compoda un consulente esterno, presidente
dell’Organismo stesso e dal responsabile dellaifumez di Internal Auditing di Interpump
Group S.p.A.

Ciascun componente e in possesso dei requisitiutbnamia, indipendenza, onorabilita,
professionalitd e competenza previsti dal Regolameall’Organismo di Vigilanza e richiesti
dal D.Lgs. 231/01.

La societa ha deciso di non avvalersi della faddilt@tribuire al Collegio Sindacale le funzioni
di Organismo di Vigilanza, mantenendo sino al teenilel presente mandato, che scadra con
I’Assemblea di approvazione del Bilancio al 31 dibee 2016, I'attuale struttura con tre
Organi (Comitato Controllo e Rischi, Organismo dgilanza e Collegio Sindacale) per poi
rivalutare la situazione in occasione del prossimaovo degli organi sociali sulla base dei
trend e delle best practices che emergeranno.

Nel corso delle riunioni tenute nell’esercizio, fganismo di Vigilanza ha accertato il costante
aggiornamento del Modello rispetto alla normatine, ha analizzato i requisiti di solidita e

funzionalita nonché le modalita di attuazione ed/dudficato le attivita di vigilanza svolte dalla

funzione Internal Audit per conto dello stesso @igano di Vigilanza.

Nel corso delllanno non sono state rilevate viaaridi norme che comportino le sanzioni
previste dal D. Lgs. 231/01.

Un estratto del Modello & disponibile sul sito miet di Interpump Group S.p.A. al seguente
indirizzo: www.interpumpgroup.it/ Governance/Modello di Orgamsizione

Si sottolinea che il Modello é stato esteso alletrdlate italiane aventi rilevanza strategica
che, in considerazione delle dimensioni e dellapessita organizzativa hanno un grado di
rischiosita relativa maggiore rispetto ai reati teomplati dal D. Lgs. 231/2001. Per quanto
riguarda le societa estere € in corso di complatémma definizione di uwompliance program
che formalizzi in un unico documento il set minirdb controlli/procedure applicabili alle
diverse realta del gruppo.

11.4 SOCIETA DI REVISIONE
L’Assemblea del 30 aprile 2014 ha conferito, suppsta motivata del Collegio Sindacale, il

nuovo incarico di revisione del bilancio consol@at del bilancio di esercizio della societa ai
sensi del D.Lgs. 39/2010 a EY S.p.A. per il nover2()114-2022.

11.5 DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENT |
CONTABILI SOCIETARI E ALTRI RUOLI E FUNZIONI AZIEND  ALI
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Lo Statuto definisce le modalita di nomina del famte Preposto alla redazione dei documenti
contabili di cui all'art. 154 bis del Testo Unicelth Finanza attribuendone la competenza al
Consiglio di Amministrazione, previo parere del l€glo Sindacale. Quanto ai requisiti
professionali, & richiesto che il Dirigente Preposbssieda i medesimi requisiti di onorabilita
richiesti per i sindaci, sia in possesso di unagadta preparazione teorica e sia dotato di
specifica competenza maturata attraverso esperidnavoro, di durata e significativita
adeguate, nelle aree “amministrazione” e/o “findne#é “controllo”. Il Consiglio di
Amministrazione del 7 agosto 2007 ha nominato ittD@arlo Banci, CFO del Gruppo, quale
Dirigente Preposto alla redazione dei documentiadmlh societari (Dirigente Preposto) fino ad
eventuale revoca decisa dal Consiglio di Amminstnae.

Al Dirigente Preposto sono stati conferiti i segiipnteri:

- libero accesso ad ogni informazione rilevante fessblvimento dei propri compiti, sia
nell’ambito della societa che nell’'ambito delle isté& del gruppo;

- partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amisitnazione convocate per la trattazione
delle materie rientranti tra quelle per le qualhaa@ttribuiti compiti al Dirigente Preposto,
ogni volta che due o pit amministratori ne facciaimahiesta scritta al Presidente con
anticipo di almeno due giorni lavorativi rispetitaalata stabilita per 'adunanza consiliare,
restando inteso che la sua partecipazione sarataragli argomenti di sua competenza;

- potere di dialogare con ogni organo amministratietegato e di controllo della societa in
relazione alle materie rientranti nei propri compit

- potere di concorrere ad approvare, congiuntamegiteoegani amministrativi delegati, le
procedure amministrative e contabili aziendali @nenti la formazione del bilancio di
esercizio, della rendicontazione infrannuale eblahcio consolidato o la redazione di altri
documenti finanziari per i quali il Dirigente Pregpo debba rilasciare, congiuntamente ai
competenti organi amministrativi delegati, le ateioni previste dall'art. 154 bis del TUF;

- potere di svolgere controlli sulle procedure amstmtive e contabili aziendali, di
proporre modifiche strutturali a tali procedureai® componenti dei sistemi di controlli
interni considerate inadeguate e, nel caso di ntanaduazione, di darne tempestiva
segnalazione al Consiglio di Amministrazione e al &dottare le relative contromisure
nell'ambito delle direttive ricevute dal Consiglio;

- partecipazione alla strutturazione dei sisteminmigtivi e delle relative procedure che
possano produrre effetti sulla situazione econopgiarimoniale e finanziaria della societa
e delle societa del Gruppo;

- adozione di procedure relative alla canalizzazideieflussi informativi nei confronti dello
stesso Dirigente Preposto.

Al Dirigente Preposto sono stati attribuiti i segtienezzi:

- potere di disporre di un budget di spesa annuabsdi00 euro, con la precisazione che il
budget annuale potra, ove necessario ed a richiéstaDirigente Preposto, essere
incrementato con delibera del Consiglio di Ammirdgione o su autorizzazione
dellAmministratore Delegato;

- potere di organizzare una adeguata struttura ndédit® della propria area di attivita,
utilizzando ove possibile e prioritariamente leorge gia disponibili internamente, ed ove
necessario facendo ricorso a personale da assudigtesa con I'Amministratore
Delegato e/o consulenti esterni;

- facoltd di impiego della funzione di Internal Audg per la mappatura e l'analisi dei
processi di competenza e nella fase di esecuziarenttolli specifici;

- possibilita di utilizzo dei sistemi informativi deimbito e nei limiti delle proprie
competenze.

Non vi sono altri ruoli o funzioni aziendali avespecifici compiti in tema di controllo interno
e gestione dei rischi (Principio 7.P.3., lett. c)).

11.6 COORDINAMENTO TRA | SOGGETTI COINVOLTI NEL SIS TEMA DI
CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI
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| soggetti coinvolti nel sistema di controllo intere di gestione dei rischi sono i seguenti:

a) il Consiglio di Amministrazione che svolge un ruoth indirizzo e di valutazione
dell’adeguatezza e dell’effettivo funzionamento destema dei controlli interni e della
gestione dei rischi che possono assumere rilieiottiiea della sostenibilita di medio-
lungo periodo. Il Consiglio ha individuato al sunberno:

i. un amministratore incaricato dell'istituzione e dentenimento di un efficace sistema
di controllo interno e di gestione dei rischi (végirecedente capitolo 11.1) nonché

ii. un Comitato Controllo e Rischi (vedi il precedemtapitolo 10) con il compito di
supportare, con un’adeguata attivita istruttoria, alutazioni e le decisioni del
Consiglio di Amministrazione relative al sistemacdntrollo interno e di gestione dei
rischi, anche dei rischi derivanti da fatti predaieloli di cui il Consiglio di
Amministrazione sia venuto a conoscenza (7.C.2rketg)), nonché quelle relative
all'approvazione delle relazioni finanziarie pelficte;

b) il responsabile della funzione di Internal Auditcaricato di verificare che il sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi sia fiomante e adeguato (vedi il precedente
capitolo 11.2);

c) il Dirigente Preposto alla redazione dei documentitabili societari (vedi il precedente
capitolo 11.5).

Vi e infine il Collegio Sindacale che vigila sulifeeacia del sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi (vedi i successivi capitoliel34).

La societa ha previsto le seguenti modalita di dioamento tra i soggetti sopra elencati al fine
di massimizzare I'efficienza del sistema di corlrahterno e di gestione dei rischi e di ridurre
le duplicazioni di attivita (cfr Criterio Applicatd 7.C.1, lettera d)):

- il vigente regolamento del Comitato Controllo edRisprevede che ai lavori del Comitato
partecipino il Presidente del Collegio Sindacalanosindaco designato da quest'ultimo;
possono comungue partecipare anche gli altri commtbfiorganismo di controllo. Inoltre
alle riunioni & invitato 'amministratore incaricatlel sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi e possono partecipare anchgesib@¢ghe non ne sono componenti su
invito del Comitato stesso quali il Dirigente Prefm

- la relazione sull'attivita semestrale del Comit&ontrollo e Rischi é inviata al Consiglio
di Amministrazione e al Collegio Sindacale;

- il vigente mandato dell'Internal Audit prevede clengano predisposte relazioni semestrali
circa le modalita con cui viene condotta la gestidei rischi e I'idoneita del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi stessappure vengano predisposte
tempestivamente relazioni su eventi di particoldlevanza. Tali relazioni sono trasmesse
ai componenti del Comitato Controllo e Rischi, eegidenti del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione nonché all’'amministrag incaricato del sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi;

- la relazione sull'attivita semestrale della funadnternal Audit e inviata al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale.

12. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON
PARTI CORRELATE

In relazione agli interessi degli amministratoriae Operazioni con Parti Correlate, il
Consiglio di Amministrazione ha deliberato, nelésta del 28 settembre 2010, listituzione
del Comitato per la Procedura delle Operazioni arti Correlate (di seguito “Procedura”) a
seguito dell'approvazione del Regolamento CONSOB delibera n. 17221 del 12/3/2010 in
attuazione dell'art. 2391-bis del Codice CivileCibmitato ha esaminato la bozza di procedura
del Gruppo Interpump, dando parere favorevole flla approvazione, avvenuta da parte del
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Consiglio di Amministrazione in data 10 novembrel@Qcfr Principio 9.P.1. e Applicativo
9.C.1. e 9.C.2)), in applicazione della nuova ntivaan materia. La procedura é applicata dal
1 gennaio 2011. Successivamente in data 18 markb iPConsiglio di Amministrazione ha
approvato alcune modifiche alla Procedura, otteilygtarere favorevole del Comitato riunitosi
appositamente, che hanno riguardato, tra le détrenodifica delle soglie per l'identificazione
delle operazioni esigue. Nel corso del 2016 il Gatninon € stato coinvolto per temi specifici.
I Comitato Controllo e Rischi, composto dagli siesmministratori indipendenti membri del
Comitato per Operazioni ocn Parti Correlate, hdtevib 9 novembre 2016 una riunione di
allineamento sulle operazioni, anche ordinariegarso con parti correlate. Tale riunione era
meramente conoscitiva e non rispondeva a richgsteifiche.

Scopo della suddetta Procedura, anche conformeraeqanto previsto dal Codice Etico, & di
assicurare la trasparenza e la correttezza sostareziprocedurale delle Operazioni con Parti
Correlate, se non compiute a condizioni di mercatdjne di tutelare il superiore interesse
della societa.

In linea di principio tali operazioni possono egseompiute solo se strettamente necessarie,
nellinteresse della societa e fatto salvo quamiora previsto. La Procedura per Operazioni
con Parti Correlate definisce, tra I'altro, i segli@spetti:

- attribuisce la funzione di Comitato per Operazioaon Parti Correlate ad un Comitato
composto da tre Amministratori non esecutivi e pedidenti;

- non estende [lapplicazione della Procedura a stggkversi da quelli previsti
dall'Allegato 1 del Regolamento Consob (che riralla IAS 24 alla data di pubblicazione
del Regolamento stesso);

- fissa nell'importo di Euro 100.000 o Euro 500.000ragione d’anno, qualora si tratti
rispettivamente di persone fisiche o di personedjthe, la soglia delle operazioni esigue
escluse dall’applicazione della nuova procedurguianto é stato ritenuto che le operazioni
di valore inferiore a tale soglia non possano tuisi un rischio per la societa. Inoltre sono
considerate operazioni esigue le assegnazionnalimerazioni e benefici economici, sotto
gualsiasi forma, ad un componente di un organavdhimistrazione o controllo o ad un
Dirigente con Responsabilita Strategiche se di mepimferiore a Euro 300.000, in ragione
d'anno;

- esclude dall'applicazione della nuova procedurddibere (diverse da quelle assunte ai
sensi dell'art. 2389, comma 3, cod. civ.) in maeati remunerazione degli Amministratori
investiti di particolari cariche nonché dei Dirigiecon responsabilita strategiche;

- si avvale della facolta di esenzione per le operazordinarie e per le operazioni
infragruppo;

- indica le regole per la valutazione delle operazdinminore e di maggiore Rilevanza,
compiute direttamente da Interpump Group S.p.Aerilgramite di societa controllate;

- definisce i presidi organizzativi ed i flussi infoativi ritenuti idonei ad assicurare che agli
Organi competenti siano fornite in modo esaustittetle informazioni utili e tempestive
per la valutazione delle operazioni stesse.

La Procedura € disponibile sul sito internet detptmp Group S.p.A. al seguente indirizzo:
www.interpumpgroup.it/ Governance/Procedura p&@perazioni con Parti Correlate.

13. NOMINA DEI SINDACI

L'art. 19 dello Statuto stabilisce che al fine dintribuire ad assicurare alle minoranze
I'elezione di un sindaco effettivo e di uno suppéera nomina del Collegio Sindacale avviene
con voto di lista. Nella misura in cui cio sia psgg dalla normativa di volta in volta vigente,

la nomina dei sindaci é effettuata in base a ¢iitae assicurano I'equilibrio tra i generi. Per la

presentazione di una lista é richiesta la medepeneentuale minima del capitale richiesta per
gli amministratori, pari al 2,5%, sempre fatta sal\eventuale diversa percentuale massima
stabilita dalle disposizioni legislative e regolartai di tempo in tempo vigenti. La percentuale
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e ridotta alla meta qualora, nel termine ordinadioquindici giorni antecedenti la data
del’Assemblea dei soci che deve operare la nomisalti presentata un’unica lista, ovvero
soltanto liste presentati da soci collegati franjan questo caso possono essere presentate liste
sino al quinto giorno successivo a tale data.

La Delibera Consob n. 19856 del 25 gennaio 201fgrira di quanto statuito dagli artt. 147-ter
e 148, TUF, e dagli artt. 144-ter e seguenti dejdRamento Emittenti, individua la quota di
partecipazione richiesta per la presentazione tisteedei candidati per I'elezione degli organi
di amministrazione e controllo di Interpump Group.&. nella misura dell’1%.

Ciascun socio che intende proporre candidati al&ca di sindaco deve depositare presso la
sede sociale, almeno quindici giorni prima delldadprevista per I'Assemblea che deve
deliberare sulla nomina, tra le altre, a) una Ilditaandidati composta di due sezioni: una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, |'alfvar i candidati alla carica di sindaco supplente.
Almeno un candidato dovra essere indicato nellmsezelativa ai sindaci effettivi ed almeno
un altro nella sezione relativa ai sindaci suppléptialora la lista, considerando entrambe le
sezioni, presenti un numero di candidati pari cesigpe a tre, la stessa dovra contenere, nella
sezione dei sindaci effettivi, candidati di gendireerso, secondo quanto indicato nell’avviso di
convocazione dell’Assemblea al fine di assicurhrispetto della normativa vigente in materia
di equilibrio tra i generi; qualora la sezione tieta ai sindaci supplenti indichi due candidati,
gli stessi dovranno essere di generi diversi. Aaiao dei candidati di ogni sezione deve
essere abbinato un numero progressivo; nonché dyrilculum vitae di ciascun candidato,
contenente: (i) un’esauriente informativa sulle saeatteristiche personali e professionali;
nonché (ii) I'elenco degli incarichi di componenigrgano di amministrazione o I'organo di
controllo ricoperti dal candidato sindaco in alsecieta o enti, se rilevanti secondo le
disposizioni vigenti sui limiti al cumulo degli indchi; nonché c) le dichiarazioni di ciascun
candidato con le quali essi accettano di assuraecarica in caso di nomina e attestano, sotto
la loro responsabilita, I'inesistenza di causendieggibilita e di incompatibilita, il possesso dei
requisiti di onorabilitd, professionalita ed indiglenza previsti dalle disposizioni vigenti
nonché la sussistenza degli eventuali ulterioruist] prescritti per la carica, normativamente
o statutariamente; d) I'elenco dei soci che presenta lista, con indicazione del loro nome,
ragione sociale o denominazione, della sede, dalenu di iscrizione nel Registro delle
Imprese o equipollente e della percentuale deltal@pda essi complessivamente detenuta
corredato da una certificazione dalla quale riglalttitolarita di tale partecipazione e dalla
dichiarazione di cui all’art. 144 sexies, commae#t. b) del Regolamento CONSOB n. 11971
del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modificazi@itestante I'assenza di rapporti di
collegamento di cui all’art. 144 quinquies del m&d® Regolamento CONSOB.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termirevigto dalla normativa vigente, I'apposita
certificazione rilasciata da un intermediario dbith comprovante la titolarita, al momento del
deposito presso la societa della lista, del nurdeszioni necessario alla presentazione stessa.
E onere di chi presenta una lista che aspiri aghete il maggior numero dei voti indicare in
tale lista un numero sufficiente di candidati, noéd numero minimo di candidati in possesso
di eventuali requisiti particolari di professionalio di altra natura che non siano richiesti dalle
disposizioni vigenti per tutti i sindaci, e farermmodo che la composizione della lista medesima
rispetti il criterio proporzionale di equilibriodr generi previsto dalla normativa vigente.

Non possono assumere la carica di sindaco effetiiveupplente della societa, e se eletti
decadono dalla carica, coloro i quali: (i) ricopsogia incarichi quali componenti I'organo di
amministrazione o I'organo di controllo di altrecgda o enti eccedenti i limiti stabiliti dalle
disposizioni vigenti in materia di cumulo degli arhi, e coloro per i quali sussistano cause di
ineleggibilita o di incompatibilita; (ii) difettandei requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza previsti dalle disposizioni vigentidegli eventuali ulteriori requisiti prescritti
per la carica, hormativamente o statutariamente.

Per quanto riguarda il sistema elettivo, e previtte a) dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti siano tratti, in base al numeromdiime progressivo con il quale i candidati sono
elencati nelle rispettive sezioni della lista steshue sindaci effettivi ed un sindaco supplente;
da tale lista sono, altresi, tratti tutti i sindapipartenenti al genere meno rappresentato richiest
dalla normativa vigente in materia di equilibria trgeneri, fatto salvo il caso in cui il restante
sindaco, tratto dalla lista che abbia ottenutcedamdo numero di voti, appartenga al genere
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meno rappresentato: in tal caso, dalla lista ché attenuto il maggior numero di voti saranno
tratti tutti i sindaci appartenenti al genere mesygpresentato, richiesti dalla normativa vigente,
meno uno; b) dalla lista che avra ottenuto il sdoonumero di voti saranno tratti il restante
sindaco effettivo ed il restante sindaco suppleobes saranno quelli indicati con il primo
numero di ordine progressivo nelle rispettive seiztlla lista, fermo restando quanto previsto
dalla lettera a) che precede in materia di equdlitra i generi. Il candidato indicato con il
primo numero di ordine progressivo nella sezione giledaci effettivi & il presidente del
Collegio Sindacale; c) in caso di parita di vote (i qualora due liste abbiano entrambe ottenuto
il maggior numero di voti, o il secondo numero dtiy qualora la parita si sia verificata per
liste che hanno entrambe ottenuto il secondo numievoti, risultera eletto il candidato della
lista che abbia ottenuto il voto del maggior numgiraventi diritto al voto, mentre in ogni altro
caso si procedera a nuova votazione da parte dsidblea, con voto di lista, per I'elezione
dell'intero Collegio Sindacale; d) risulteranno tdlé candidati tratti dalle liste mediante i
criteri indicati alle precedenti lettere a), b) } fatto salvo quanto disposto alle successive
lettere e) ed f); e) nel caso venga regolarmengésgmtata un’unica lista, tutti i sindaci da
eleggere saranno tratti da tale lista, sempreisgétto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi. Il candidato indicato cdrprimo numero di ordine progressivo nella
sezione dei sindaci effettivi sara il presidente@elegio Sindacale; f) nel caso la lista che ha
ottenuto il secondo numero di voti abbia ricevdtedto di uno o piu soci da considerare
collegati, ai sensi del precedente comma 9, a umitodei soci che hanno presentato (o
concorso a presentare) la lista che ha ottenuaggior numero di voti, di tali voti non si terra
conto. Conseguentemente, se senza consideran@tiadiltra lista risulti la seconda lista piu
votata, il restante sindaco effettivo ed il restagindaco supplente saranno quelli indicati con il
primo numero di ordine progressivo nelle rispettbezioni di tale altra lista; g) qualora non
venga presentata 0 ammessa alcuna lista ovverorgugker qualsivoglia ragione, la nomina di
uno o piu sindaci non possa essere effettuata mandel presente comma 10, '’Assemblea
deliberera con le maggioranze previste dalla leggsjcurando comunque il rispetto delle
norme vigenti in materia di equilibrio tra i generi

14. COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO
SINDACALE (exart. 123-bis, comma 2, lettera d), TUF)

| sindaci agiscono con autonomia e indipendenzheamei confronti degli azionisti che li
hanno eletti (Principio 8.P.1.).

L'Assemblea del 30 aprile 2014 ha nominato petiehinio 2014-2016, ovvero fino alla data di
approvazione del bilancio dell’esercizio 2016, tiate Collegio Sindacale composto da:
Pierluigi de Biasi, Presidente, Paolo Scarioni,ddoo effettivo e Alessandra Tronconi,
Sindaco effettivo.

Il Presidente, in linea con quanto previsto dail’d® dello Statuto, & la persona candidata al
primo posto della lista di minoranza che ha ottenlutaggior numero di voti; ovvero la lista
presentata dal fondo Amber Southern Europe Equitytéd.

Nel corso del 2016 il Collegio Sindacale ha terfutocontri con la partecipazione media del
100% dei componenti, per una durata media di Ziota. Nel 2017 sono previsti 6 incontri.

E’ previsto inoltre che il sindaco che, per contogpio o di terzi, abbia un interesse in una
determinata operazione, informi tempestivamente mddo esauriente gli altri sindaci ed il
Presidente del Consiglio di Amministrazione cireduna, termini, origine e portata del proprio
interesse (Criterio Applicativo 8.C.3.).

Di seguito si fornisce un brewaurriculum vitaedi ciascun membro del Collegio Sindacale in
carica:
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Pierluigi De Biasi

Nato a Milano il 30 luglio 1956, si e laureato €180 presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Milano, con pieni tipdiscutendo una tesi in Diritto Civile. Ha
conseguito il titolo di Avvocato nel 1983 ed e amssw al patrocinio avanti le giurisdizioni
superiori. Ha svolto la pratica con I'avv. Spreafe dal 1984 al 1987 ha lavorato nello studio
Baker & McKenzie di Milano. Dalla fine del 1987 lkaercitato in proprio, dal 1994 al 2007
nell'associazione De Biasi & Rapini. Oggi svolgelafessione come of counsel presso Gattai,
Minoli & Partners a Milano. Nell'attivita professiale si occupa di M&A, Private Equity e
strumenti finanziari, & consulente legale di ASS®S! Associazione Italiana Intermediari
Mobiliari e di AlIFI — Associazione ltaliana del Raite Equity e del Venture Capital. E’ stato
sindaco e amministratore di alcune societa, anal@ate. Nel periodo 2007 — 2010 in
particolare & stato presidente del Collegio SindadaPermasteelisa S.p.A. e di Banca Italease
S.p.A., e amministratore indipendente di Guala @ies S.p.A., societa quotate alla Borsa
Italiana. Oggi € presidente del Collegio Sindachlena SGR e di societd non quotate, nonché
Voce Presidente di Sorgenia S.p.A. E altresi peesél del’OdV 231 di Siram S.p.A.
Dall’'anno accademico 1998-1999 all’'anno 2006-20Gta¢o Professore a contratto di Diritto
degli Intermediari finanziari presso la Facolt&donomia dell’'Universita degli Studi di Siena.
Dallanno accademico 2002-2003, insegna al Mastaiveysitario di secondo livello in
Merchant banking della LIUC, Castellanza. Ha tenlgmioni in Master organizzati dalle
Universita Cattolica di Bologna, di Pisa, di Sienan Dottorati organizzati dalle Universita di
Foggia e di Siena. E autore di tre monografie ardi trentina di saggi in materia di diritto
bancario, commerciale e fallimentare ed é stattoss in alcuni convegni in materia bancaria
e fallimentare.

Paolo Scarioni

Nato a S. Angelo Lodigiano (LO), il 3 marzo 1963ukeato in Economia e Commercio con un
punteggio di 110/110 presso I'Universita degli $tdd Pavia. Dottore Commercialista e
revisore legale. Nel 1998, dopo aver maturato y@dsnza di circa nove anni presso lo Studio
di Consulenza Legale e Tributaria di Milano (albep corrispondente della societa di
certificazione dei bilanci Arthur Andersen), ha diato con altri colleghi uno Studio associato,
dal quale si & separato nel 2013 dando vita alldi&fTributario Associato Scarioni Angelucci,
con sede in Milano. Lo Studio é attualmente compdst uno staff di circa 10 professionisti e
svolge la sua attivita professionale prevalentemeet settore della consulenza ed assistenza
in materia tributaria sia a favore di imprese siavare di contribuenti privati.

Alessandra Tronconi

Nata a Forli (FC), il 24 luglio 1967. Laureata inoBomia e Commercio con un punteggio di
110/110 presso I'Universita degli Studi di Bologmattore Commercialista e revisore legale.
Appena laureata inizia a lavorare in Studio Asdoci€onsulenza Legale e Tributaria, nel
2003 a 36 anni diventa Socio Ordinario Anziano tfita) responsabile dell’ufficio di Bologha
di Studio Associato, Consulenza Legale e Tributé(BMG Studio Associato). Lo Studio e
attualmente composto da uno staff di circa 30 pEifmisti e svolge la sua attivita
professionale prevalentemente nel settore dellsutenza ed assistenza in materia fiscale,
tributaria e legale a favore delle imprese. Dal1281docente nel Master in Diritto Tributario
“A. Berliri” — Alma Mater Studiorum — Universita dBologna, AA.AA. 2011-2012; 2012-
2013; 2013-2014; 2014-2015.

Le cariche di sindaco o amministratore (ex CriteApplicativo 1.C.3.) ricoperte dai
componenti dell’attuale Collegio Sindacale di Iptemp Group S.p.A. in altre societa quotate
0 in societa rilevanti secondo la definizione deld{ce di Autodisciplina sond?ierluigi de
Biasi: Societa finanziarie: Amber Capital Italia SGR 8.fsocieta di gestione del risparmio);
Alessandra Tronconi: Societd non quotate di rilevanti dimensioni: siraati Perimetro
Gestione proprieta Immobiliari S.C.P.A. (societanabiliare); Societa finanziarie: sindaco di
Marco Polo International Holding Italy S.p.A. (hold finanziaria avente a oggetto I'attivita di
acquisto, detenzione e gestione di partecipaziauietarie) e sindaco di Marco Polo
International Italy S.p.A. (societa finanziaria atea oggetto I'attivita di acquisto, detenzione
e gestione di partecipazioni societarie)
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Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del &frile 2014, ovvero nella prima occasione
utile dopo la nomina, ha valutato e accertato Bsgsso in capo ai sindaci dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3 deFTU Collegio Sindacale nella seduta del 14
febbraio 2017 ha verificato il permanere dei reigjuis indipendenza in capo ai propri membri
applicando tutti i criteri previsti dal Codice coriferimento all'indipendenza degli
amministratori.

Tutti i membri del Collegio Sindacale sono in pesge dei requisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza previsti dalla leggkall'attuale Codice di Autodisciplina.

Il Collegio Sindacale assolve i compiti di vigilana esso demandati dalle disposizioni di legge
e regolamentari vigenti e vigila sullosservanzdladéegge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e in particgelaull’adeguatezza degli assetti organizzativi,
amministrativi e contabili adottati dalla societaw# loro concreto funzionamento, nonché sulle
modalitd di concreta attuazione delle regole diegog societario previste dalle norme in
materia. Esso vigila inoltre sull'indipendenza dedbcieta di revisione.

E’ prassi in Interpump Group che i sindaci possemedere alla funzione di Internal Audit lo
svolgimento di verifiche su specifiche aree opeeatid operazioni aziendali e che si scambino
le informazioni rilevanti per I'espletamento dedpéttivi compiti con il Comitato Controllo e
Rischi partecipando alla riunioni da questo cont@¢@&riterio Applicativo 8.C.4. e 8.C.5.).

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

L’attivita di gestione dei rapporti con i soci éofta direttamente dai vertici aziendali.

Alla comunita finanziaria sono dedicate humerospoojpinita d’incontro e di dialogo con la
societa, nell’lambito di una comunicazione costatrEsparente e continuativa. Sono inoltre
previsti eventi dedicati agli analisti finanziagpnference call e incontri con azionisti e
investitori, svolti presso le principali piazze dimziarie 0 presso la sede della societa. Con
I'obiettivo di mantenere un costante e proficuoatandi comunicazione finanziaria, esiste
un'apposita sezione all'interno del Sito Interneteadale ywww.interpumpgroup.jt sezione
Investor Relations e sezione Comunicati Stampag d@ngono pubblicate informazioni utili
quali, ad esempio: bilanci e resoconti intermedigdistione, presentazioni agli analisti,
quotazione del titolo e comunicati stampa.

La funzione di Investor Relation e affidata allsspensabilita di Paolo Marinsek, Vice
Presidente e Amministratore Delegato di Gruppo.

E’ stata costituita una struttura per la gestioaerdpporti con gli azionisti composta da due
dirigenti che ha lo scopo di coordinare e pianiécka comunicazione con azionisti e analisti
finanziari (Criterio Applicativo 9.C.1).

16. ASSEMBLEE (ex art. 123-bis, comma 2, lettera c), TUF)

Le disposizioni statutarie in tema di Assembleaoderseguenti:

“Art. 6) 1. L’Assemblea, regolarmente costituita, rappreséutti i soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita della legge e del presenteitstaincolano tutti i soci. Essa € ordinaria e
straordinaria a sensi di legge (artt. 2364 e 2365 e puo essere convocata, nello Stato, anche
fuori della sede sociale. ...L'assemblea ordinaripreya e - ove necessario - modifica, il
"regolamento assembleare" che disciplina le maddlisvolgimento dei lavori assembleari...

2. La societa, avvalendosi della facolta previstigadegge, non designa il rappresentante di cui
allart. 135-undicies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, 58, salvo che il Consiglio di
Amministrazione, per una determinata Assembleaigatdbliberato tale designazione dandone
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notizia nell'avviso di convocazione della relatéasemblea.

Art. 7) Ogni azione attribuisce il diritto di voto.

Art. 8) Possono intervenire allAssemblea, nel rispetttbadeormativa vigente, i titolari di
diritti di voto che presentino, con le modalitabilite dall’avviso di convocazione, idonea
comunicazione rilasciata ai sensi della normatiggeme dall’intermediario entro il termine
previsto dalla suddetta normativa.

Art. 9) Ogni socio titolare del diritto di voto ha diritth intervenire all’Assemblea, puo farsi
rappresentare conferendo delega ad altre persoetee amon socie, con l'osservanza delle
disposizioni previste dagli articoli 135-noviesegsenti del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
nonché delle relative disposizioni attuative. Ldeda puo essere conferita anche in via
elettronica e pud essere notificata alla societdiame invio del documento all'indirizzo di
posta elettronica indicato nell’avviso di convocens.

Spetta comunque al Presidente del’Assemblea danstda regolarita delle deleghe ed in
genere il diritto di intervenire all’Assemblea.

Art. 10) L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Cbhagig Amministrazione o, in sua
mancanza, dal Vice Presidente piu anziano d'etan(sminato) o, in mancanza anche di
quest'ultimo, da altra persona eletta dall’Assemaldessa.

L’Assemblea nomina un segretario, scelto anchedoggetti cui non spetta il diritto di voto e
se lo crede opportuno sceglie due scrutatori.

Art. 11) L’Assemblea ordinaria e straordinaria si svolgerirunica convocazione, salvo che il
Consiglio di Amministrazione, per una determinatsdmblea, abbia deliberato di indicare la
data per la seconda e, eventualmente, la terzaocamwne dandone notizia nell'avviso di
convocazione. L'assemblea é validamente costiiitielibera validamente con i “quorum”
previsti dalla legge.

Per la nomina degli amministratori e dei sinda@gplica quanto stabilito ai successivi articoli
14, 2° comma e 19.

Art. 12) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almera volta l'anno, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizioiate; ovvero entro centottanta giorni nei casi in
cui la legge consente di avvalersi di tale magtganine’

Lo statuto inoltre prevede che sia di competenzaCdasiglio invece che dell’Assemblea la
fusione e la scissione, in tutti i casi in cuiégde consente che tali deliberazioni siano assunte
dall’organo amministrativo in luogo dellAssembldastituzione o la soppressione di sedi
secondarie; I'indicazione di quali tra gli ammingori hanno la rappresentanza della societa;
la riduzione del capitale sociale in caso di regatsl socio; gli adeguamenti dello statuto a
disposizioni normative ed infine il trasferimentelld sede sociale nel territorio nazionale.
Inoltre il Consiglio di Amministrazione pud approeauna operazione di maggiore rilevanza
con parti correlate nonostante I'avviso contraregld amministratori indipendenti, purché il
compimento di tali operazioni sia autorizzato dedemblea. L’autorizzazione si intendera
negata ove siano presenti o rappresentati in Adsengmci non correlati che rappresentino
almeno il 10% del capitale sociale con diritto diose la maggioranza di questi abbia espresso
voto contrario all’operazione in questione. Qualanarelazione a una operazione di maggiore
rilevanza con parti correlate, la proposta di dwhizione da sottoporre all’Assemblea sia
approvata in presenza di un avviso contrario degliministratori indipendenti, il suo
compimento sara impedito qualora siano presentagpresentati in Assemblea soci non
correlati che rappresentino almeno il 10% del edgpitsociale con diritto di voto e la
maggioranza di questi esprima voto contrario aft@gione in questione.

Non vi sono azioni a voto multiplo né e previstarlaggiorazione del voto. Ai fini di una piu
efficiente gestione dei lavori assembleari, 'Asbén del 28 aprile 2011 ha approvato |l
Regolamento Assembleare (vedi Allegato 4).

Nel corso dell’'esercizio non si sono verificateigaioni significative nella composizione della
compagine sociale di Interpump Group S.p.A.

Nel corso dell’esercizio la capitalizzazione dielmtump Group S.p.A. & passata da 1,5 miliardi
di Euro a 1,7 miliardi di Euro.

Al 27 febbraio 2017 la capitalizzazione era p&2i®amiliardi di Euro.
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17. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO (ex.art.
123-bis, comma 2, lettera a), TUF)

Non vi sono ulteriori pratiche di governo societata segnalare.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Dalla data di chiusura dell’esercizio ad oggi nosao verificati cambiamenti nella struttura
di corporate governance

S. llario d’Enza, 15 marzo 2017
Per il Consiglio di Amministrazione

Dott. Fulvio Montipo
Presidente
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TABELLA 1: INFORMAZIONI sugli ASSETTI

PROPRIETARI
STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
N° azioni % rispetto Quotato Diritti ed
al c.s. obblighi
Azioni ordinarie 108.879.294 100% Borsa Valoridi  Ordinari di
Milano legge
Azioni a voto - - - -
multiplo
Azioni con diritto di - - - -
voto limitato

Azioni prive del
diritto di voto

Altro - - - -
ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
(attribuenti il diritto di sottoscrivere azioni diuova emissiong
Quotato/Non N° strumenti | Categoria di N° azioni al
quotato | in circolazione azioni al servizio
servizio dell’'esercizio
dell'esercizio
Obbligazioni - - - -
convertibili
Warrant - - - -

PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE

Dichiarante Azionista diretto Quota % sul Quota % sul
capitale ordinario| capitale votante
GRUPPO IPG HOLDING GRUPPO IPG 21,498% 21,498%
SPA** HOLDING SPA
FMR LLC* FMR Co, Inc 6,979% 6,979%
Fidelity
Institutional Asset 0,382% 0,382%
Management Trust
Company
0,448% 0,448%
FIAM LLC
SERAGNOLI ISABELLA* MAIS SPA 6,610% 6,610%
CAISSE DES DEPOTS | CDC ENTREPRISES 3,163% 3,163%
ET CONSIGNATIONS* VALEURS
MOYENNES
BULGARELLI CLAUDIO* FIN TEL SRL 4,133% 4,133%
INTERPUMP GROUP | INTERPUMP GROUP 2,1% -
SPA** SPA

* Fonte: Consob aggiornata al 23/02/2017
** Fonte: Progetto di bilancio della societa al 31/12016
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TABELLA 2: STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO

NE E DEI COMITATI

Consiglio di Amministrazione Comita Eventual
to Comitat Comitato e
Contro 0 Nomine Comitato
llo & Remun. Esecutiv
Rischi 0
Carica Component Anno Data di Incarica | In List | Ese Indip. ] Numero | * ® [t ® ™ | ™ (**) *) %)
i di prima da carica |a c. Non- da Ing;p. altri
nascita | nomina fino a **) esec. | Codic TUF !flfffICh
*) e '
Presidente e 1944 Dalla data 30/04/2014 | App.
Amministratore Fulvio Montipo della Bilancio M v 1 7
Delegato¢ quotazione 2016
Vice Presidente & 1950 27/04/2005 30/04/2014 App.
Amministratore Paolo Marinsek Bilancio M v - 717
Delegato? ¢ 2016
Giuseppe 1946 16/04/2003 | 30/04/2014  App.
Amministratore Ferrero Bilancio M v 1 6/7
2016
Franco Garilli 1951 30/04/2014 30/04/2014  App.
Amministratore o Bilancio M v v v 1 77| 66| M| 22 1/1 M
2016 M
Marcello 1961 06/08/2015 06/08/2015 App.
Amministratore Margotto Bilancio v v v 1 717 2/2 P 1/1
2016
Giancarlo 1940 17/04/2008 30/04/2014 App.
Amministratore Mocchi Bilancio M v 2 717
2016
Stefania 1967 30/06/2015 30/06/2015 App.
Amministratore Petruccioli Bilancio v v v 2 5/7| 6/6| M
2016
Paola 1968 30/04/2014 30/04/2014 App.
Amministratore Tagliavini ggigcm M v v v 2 217 | 6l6 P
Giovanni 1954 27/04/2005 | 30/04/2014 | App.
Amministratore Tamburi Bilancio M v 4 2/2 M 1/1 M
2016 I

AMMINISTRATORI CESS ATI DURANTE L'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

Indicare il quorum richiesto per la presentazione delle liste in occas

e “La Delibera Consob n. 19856 del 25 gennaio 2047foiza di quanto statuito dagli artt. 147-ter 8,14UF, e dagli artt. 144-ter e seguenti del Regelato
Emittenti, individua la quota di partecipazionehigsta per la presentazione delle liste dei camidpi I'elezione degli organi di amministrazioneantrollo di

Interpump Group S.p.A. nella misura dell'1%".

ione dell’'ultima nomina:

2,5 %* (due virgola cinque per cento) del capitéoscritto
e versato avente diritto di voto nell’Assembleaimada per la nomina delle cariche sociali, ovves®inferiore o superiore, la diversa percentuassima stabilita dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigent frercentuale minima necessaria per la presentadiglfe liste sara indicata nell’avviso di convacae.
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N. riunioni svolte durante I'Esercizio di riferimen to: CCR:6 CR: 2 CN: 0 CE: N/A

NOTE

| simboli di seguito indicati devono essere inseriti nella colonna “Carica™

* Questo simbolo indica 'amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi.

¢ Questo simbolo indica il principale responsabile della gestione del’Emittente (Chief Executive Officer o CEO).

o Questo simbolo indica il Lead Independent Director (LID).

* Per data di prima nomina di ciascun amministratore si intende la data in cui I'amministratore & stato nominato per la prima volta (in assoluto) nel C.d.A. del’Emittente.

** |n questa colonna € indicata la lista da cui é stato tratto ciascun amministratore (“M”: lista di maggioranza; “m™: lista di minoranza; “C.d.A.”. lista presentata dal C.d.A.).

*** |n questa colonna é indicato il numero di incarichi di amministratore o sindaco ricoperti dal soggetto interessato in altre societa quotate in mercati regolamentati, anche esteri, in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni. Nella Relazione sulla corporate governance gli incarichi sono indicati per esteso.

(*). In questa colonna é indicata la partecipazione degli amministratori alle riunioni rispettivamente del C.d.A. e dei comitati (indicare il numero di riunioni cui ha partecipato rispetto al numero
complessivo delle riunioni cui avrebbe potuto partecipare; p.e. 6/8; 8/8 ecc.).

(**). In questa colonna é indicata la qualifica del consigliere all'interno del Comitato: “P”: presidente; “M”: membro.
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TABELLA 3: STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

Collegio sindacale

Carica Componenti | Anno di nascita Data di In In Lista (**) ) Numero altri
. . . Indip. . . Lo incarichi ***
prima carica carica da Partecipazione aI_Ie riunioni del
nomina da fino a Codice Collegio ***
*)
Pierluigi De 1956 30/04/2014 30/04/2014  App.
Presidente | Biasi Bilancio m Si 6/6 1
2016
Sindaco Alessan(_jra 1967 30/04/2014  30/04/201@4 _App. .
effettivo Tronconi Bilancio M Si 6/6 3
2016
Sindaco | Scarioni Paolo 1963 28/04/2011 30/04/2014  App.
effettivo Bilancio M Si 6/6 -
2016
Sindaco Elisabetta Bani 1963 30/04/2014 30/04/2014_ App.
supplente Bilancio M
2016
Sindaco Pierpaolo_ 1976 30/04/2014  30/04/2014 _ App.
supplente Angelucci Bilancio M
2016
----------------- SINDACI CESSATI DURANTE L’ESERCIZI O DI RIFERIMENTO-----------------

Indicare il quorumrichiesto per la presentazione delle liste da pagtdelle minoranze per I'elezione di uno o piu membgart. 148 TUF): 2,5%*. Nel caso allo scadere dejuindicesimo giorno precedente la
data prevista per 'assemblea sia stata presentatma sola lista, € prevista la possibilita di preseare altre liste entro il quinto giorno successivalla scadenza del suddetto termine. In questo cako
percentuale minima scende all'1,25%.
. “La Delibera Consob n. 19856 del 25 gennaio 20h7orza di quanto statuito dagli artt. 147-ter e814UF, e dagli artt. 144-ter e seguenti del Regwtato Emittenti, individua la quota di partecipamo
richiesta per la presentazione delle liste dei gdat per I'elezione degli organi di amministrazea controllo di Interpump Group S.p.A. nella mésdell’1%".

Numero riunioni svolte durante I'Esercizio di riferimento: 6

NOTE

* Per data di prima nomina di ciascun sindaco siin  tende la data in cui il sindaco € stato nominato pe  rla prima volta (in assoluto) nel Collegio Sindaca le dellEmittente.
** |n questa colonna € indicata lista da cui & stat o tratto ciascun sindaco (“M”: lista di maggioranza ; “m”: lista di minoranza).

*** |n questa colonna é indicata la partecipazione  dei sindaci alle riunioni del collegio sindacale (i ndicare il numero di riunioni cui ha partecipato ri spetto al numero

complessivo delle riunioni cui avrebbe potuto parte cipare; p.e. 6/8; 8/8 ecc.).

***|n questa colonna é indicato il numero di incar  ichi di amministratore o sindaco ricoperti dal sogg etto interessato ai sensi dell’art. 148-bis TUF ed elle relative
disposizioni di attuazione contenute nel Regolament o Emittenti Consob. L’elenco completo degli incaric hi & pubblicato dalla Consob

sul proprio sito internet ai sensi dell'art. 144-qu inquiesdecies del Regolamento Emittenti Consob.
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Allegato 1: Paragrafo sulle “Principali caratteristiche dei sistemi di gestione dei rischi e di
controllo interno esistenti in relazione al process di informativa finanziaria” ai sensi dell’art. 123-
bis, comma 2, lett.b), TUF)

In linea con i principi indicati dal CoSO (Committeof Sponsoring Organizations) report edizione
maggio 2013 (in relazione alla quale sono in caliscompletamento alcune attivita di adeguamento), i
Dirigente Preposto alla redazione dei documenttatmh e societari, con il supporto dell'Internalidit

e ove applicabile sulla base delle valutazioni emeial Comitato Controllo e Rischi, svolge un pssoe
per identificare e valutare i rischi inerenti ajgaungimento degli obiettivi di attendibilita dedporting
finanziario.

Il processo di identificazione e valutazione degiraaitati rischi e rivisto con cadenza annuale alidep
del Dirigente Preposto o piu frequentemente neb easergano elementi di novita, quali, ad esempio,
I'aggiornamento dei principi contabili internazidinahe possano influenzare la valutazione dehisc

Al fine di assicurare la copertura dei rischi ristrati, sono state implementate attivita di comtret
ovvero procedure contabili e amministrative- chdentificano i controlli chiave e quelli non chiave
Tali attivita di controllo sono oggetto di verifida parte della funzione di Internal Audit.

Sulla base dei risultati delle verifiche effettyaileDirigente Preposto valuta se vi & la necesdita
predisporre azioni correttive tramite la formalzimame di un remediation plan. Il remediation plan e
oggetto di condivisione con i process owner che sthdenza stabilite dovranno implementare le Bzion
concordate, ovvero porre in essere nuovi contwlinitigare i rischi derivanti dalla mancanza dei
controlli.

Infine I'Internal Audit verifica I'effettiva appliazione del piano correttivo posto in essere attsave
l'attivita di verifica. | risultati delle attivitadi verifica indipendente effettuate sono oggettoegiorting
periodico al Dirigente Preposto alla redazione detumenti contabili e societari, ai fini della
valutazione dell'adeguatezza del sistema di cdotsalll'informativa finanziaria.

Con riguardo alla predisposizione del bilancio otidato del gruppo Interpump e della relazione
semestrale anche le principali societa del grupperpump sono oggetto di analisi e verifica. Infoos
riguardo ai resoconti intermedi di gestione deimarie terzo trimestre e ad ogni altra comunicazdine
carattere finanziario, il CFO/DP é chiamato a dichine la conformita alle risultanze documentali, a
libri e alle scritture contabili.
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Interpump Group S.p.A.

Allegato 2

REGOLAMENTO ASSEMBLEARE
CAPO PRIMO - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Art. 1 Il presente regolamento disciplina lo svolgimento
ordinaria e straordinaria di Interpump Group S.p.A.

d’Enza (Reggio Emilia), Via Enrico Fermi ° 25 (di s

Per quanto qui non espressamente disciplinato, si i

dello statuto vigente riguardanti I'assemblea della

contrasto rispetto alle disposizioni contenute nel
prevalgono su queste ultime.

Art. 2 Il presente regolamento, approvato dall'assemblea
azionisti del 28 aprile 2011, € a disposizione deg|

sono legittimati ad intervenire all'assemblea press

Societa e presso i luoghi in cui si svolgono le adu

dell'assemblea

, con sede in Santllario

eguito, la “Societa”).

ntendono richiamate le norme
Societa che, in caso di
presente regolamento,

ordinaria degli
i azionisti e di coloro che
o la sede sociale della

nanze assembleari.

CAPO SECONDO — DELLA COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Art. 3 Possono intervenire in assemblea coloro che
parteciparvi in base alla legge e allo statuto (di
all'Intervento”). E' possibile intervenire a mezzo

dell’art. 9 dello statuto.

In ogni caso la persona che interviene all'assemble

deve farsi identificare mediante presentazione di u
idoneo, anche per quanto riguarda i poteri spettant

di persona giuridica.

Art. 4  Allo svolgimento dei lavori possono inoltre assist
uditori senza diritto di voto e di intervento, dipe

persone (di seguito gli "Invitati"), purché prevent
presidente consiglio di amministrazione.

Assistono inoltre all'assemblea senza poter prender

eventuali scrutatori non soci per lo svolgimento de
successivi articoli del presente Regolamento.

Di regola, il presidente del consiglio di amministr

in qualita di Invitati, di esperti ed analisti fina

della societa di revisione legale alla quale e stat
revisione legale del bilancio e delle relazioni sem

operanti per conto di giornali quotidiani e periodi

in conformita alle raccomandazioni Consob in propos
devono pervenire presso la sede sociale prima dell’
assembleari.

A richiesta di uno o piu Legittimati all'Intervento

(come individuato all'art. 8 - di seguito, il "Pres

delle operazioni assembleari preliminari dell'elenc

delle loro qualifiche.

Art. 5 | Legittimati all'lntervento devono far pervenire
consegnare agli incaricati della Societa collocati

cui si svolge l'assemblea (di seguito, gli "Incaric
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hanno
seguito, i “Legittimati

rappresentante a norma

a in proprio o per delega
n documento a tal fine
i in eventuale rappresentanza

ere, quali semplici
ndenti della Societa e altre
ivamente invitati dal

e la parola, i commessi e gli
lle funzioni previste dai

azione ammette la presenza,
nziari, di rappresentanti
o conferito l'incarico di
estrali nonché di giornalisti
ci e di reti radiotelevisive,
ito. | relativi accrediti
apertura dei lavori
il presidente dell'assemblea
idente") da lettura nel corso
0 nominativo degli Invitati e

alla Societa e

allingresso dei locali in
ati") i documenti previsti

diritto di



dalle vigenti norme di legge attestanti la legittim
all'assemblea contro ritiro della apposita scheda d
votazione o di altra forma di legittimazione al vot

durata dei lavori

assembleari, da esibire per eventuali controlli e ¢

di allontanamento dall'assemblea prima del termine

In ogni caso di contestazione sul diritto di partec

Presidente.

Gli Invitati devono farsi identificare dagli Incari

in cui si svolge l'assemblea e ritirare, se richies

controllo.

Art. 6 Il Presidente ha facolta di disporre che i lavori
vengano video registrati o audio registrati, ai sol

la redazione del verbale dell’'assemblea.

Non possono essere introdotti nei locali in cui si
Legittimati all’intervento né dagli Invitati, strum
qualsiasi genere, apparecchi fotografici e congegni
specifica autorizzazione del Presidente.

Art. 7 Tutti i Legittimati all'Intervento che per
allontanano dai locali in cui si svolge l'assemblea
comunicazione agli Incaricati. Per essere riammessi
contro matrice del biglietto di ammissione loro con
Incaricati.

Art. 8  All'ora fissata nell'avviso di convocazione, salvo
contenuto entro il limite di un'ora, assume la pres
presidente del consiglio di amministrazione o, in s
statuto, il vice presidente pil anziano d'eta, se n
persona eletta dall'assemblea.

Quindi il Presidente comunica all'assemblea il nomi
consiglio di amministrazione ed il collegio sindaca

Art. 9 Il Presidente € assistito dal segretario dell'asse
all'art. 10 - di seguito, il "Segretario"), dagli a
sindaci, dal notaio nei casi previsti dall'art. 10,
dipendenti della Societa ammessi quali Invitati.

In base ai biglietti di ammissione consegnati all'i
Presidente, con l'ausilio del Segretario, comunica
Legittimati all'Intervento presenti ed il numero de
diritto.

Il Presidente, con l'ausilio degli Incaricati, veri
deleghe e il diritto degli intervenuti a partecipar
allassemblea l'esito di tale verifica. Il Presiden
irregolari una o piu deleghe, puo escludere il diri

del titolare del diritto di voto o del suo rapprese
deleghe irregolari.

Gli elenchi dei Legittimati all'Intervento, con i
effettivamente presenti al momento del voto, fanno
assembleare assieme alle deleghe.

Il Presidente dichiara I'assemblea validamente cost
dopo aver verificato, ove siano previste convocazio
raggiungimento dei quorum stabiliti dallo statuto;

qualsia
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azione a partecipare
i partecipazione alla
0, da conservare per l'intera

omungue da restituire in caso
della stessa.
ipare all'assemblea decide il

cati, all'ingresso dei locali
ti, apposito contrassegno di

dell’assemblea

i fini di rendere piu agevole

svolge I'assemblea, né dai
enti di registrazione di
similari, senza preventiva

si ragione si
sono tenuti a darne
, essi dovranno esibire la
segnato all'ingresso dagli

giustificato ritardo

idenza dell'assemblea il
ua assenza, a norma di

ominato; in mancanza, altra

nativo dei componenti il
le presenti.
mblea (come individuato
Itri amministratori, dai
primo comma, nonché dai

ngresso dagli Incaricati, il
all'assemblea il numero dei
i voti cui essi hanno

fica la regolarita delle
e all'Assemblea e comunica
te, qualora ritenga
tto di intervento e di voto
ntante che abbiano esibito

ndicazione di quelli
parte integrante del verbale

ituita ed aperti i lavori,
ni successive alla prima, il
in caso contrario, non prima



che sia trascorsa un'ora da quella fissata per I'in

deserta I'assemblea stessa e rinvia ad altra eventu

'assemblea sia andata deserta, viene redatto appos

Presidente e, se presente, da un sindaco.

Art. 10 Il Presidente, accertato che lI'assemblea € validam
data lettura dell'ordine del giorno, propone all’as

Segretario designato per la redazione del verbale,

per decisione insindacabile del Presidente I'incomb

notaio previamente designato dal Presidente medesim
Segretario non sia affidata ad un notaio per obblig

viene redatto per atto pubblico, salvo diversa deci
comunicata all'assemblea.

Il Segretario puo essere assistito dagli Incaricati

o da propri collaboratori, purché Invitati.

Art. 11
assolto da commessi, forniti di appositi segni di r

Art. 12 Il Presidente, ove disponga che la votazione avven
procede alla nomina di due scrutatori chiamati ad e

tra i Legittimati all’Intervento.

Art. 13 | lavori dell’assemblea si svolgono, di norma, in u
nel corso della quale il Presidente, ove ne ravvisi

(a maggioranza semplice) non si opponga, puo interr

due ore (per ciascuna interruzione).

Fermo restando quanto previsto dall’'art. 2374 cod.
deliberazione assunta a maggioranza semplice - pud

lavori ogniqualvolta ne ravvisi I'opportunita, fiss
giorno e l'ora per la prosecuzione dei lavori medes
superiore a tre giorni, comunque congruo
dell'aggiornamento.

rispetto

Il Presidente pu0 disporre la presenza di un servi

izio dell'assemblea, proclama
ale convocazione. Nel caso
ito verbale sottoscritto dal

ente costituita e
semblea stessa la nomina del
semprecheé ai sensi di legge o
enza non venga affidata ad un
0. Nel caso la funzione di
o di legge, il verbale non
sione del Presidente,

, da dipendenti della Societa

zio d'ordine
iconoscimento.

ga a mezzo schede,
ffettuarne lo spoglio, scelti

n'unica adunanza,
I'opportunita e I'assemblea
ompere i lavori per non oltre

civ.,, 'assemblea - con

decidere di aggiornare i
ando contemporaneamente |l

imi ad un termine, anche
lla motivazione

CAPO TERZO - DELLA DISCUSSIONE

Art. 14 Il Presidente nonché, su suo invito, gli altri amm
sindaci per quanto di loro competenza, illustrano g

del giorno.

L'ordine di trattazione degli argomenti, quale risu
convocazione, pud essere variato dal Presidente, pr
dell'assemblea (assunta a maggioranza semplice) ov
all'Intervento vi si oppongano.

Su preventiva richiesta dei Legittimati all’Interve

interventi, a norma dell'art. 2375 c.c., vengono ri

Art. 15 Il Presidente regola la discussione tenendo conto
domande formulate dai soci prima dell'assemblea, da
all'lntervento che l'abbiano richiesta a norma del
secondo, agli amministratori, ai sindaci ed al Segr
Nell'esercizio di tale funzione, egli si attiene al

i Legittimati all'lntervento, gli amministratori, i

hanno diritto di esprimersi liberamente su materie

rispetto delle disposizioni di legge, di statuto e

Art. 16 | Legittimati all'Intervento, gli amministratori ed
diritto di ottenere la parola su ciascuno degli arg

di formulare proposte attinenti gli stessi.
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inistratori ed i
li argomenti posti all'ordine

lta dall'avviso di
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| Legittimati all'lntervento che intendono parlare devono farne richiesta al

Presidente, non prima che sia stata data lettura de II'argomento posto all'ordine

del giorno al quale si riferisce la domanda di inte rvento e comunque prima che
sia stata dichiarata chiusa la discussione sull'arg omento in trattazione.

La richiesta deve essere formulata per alzata di ma no, qualora il Presidente non
abbia disposto che si proceda mediante richieste sc ritte o con altra modalita
indicata dallo stesso. Nel caso si proceda per alza ta di mano, il Presidente
concede la parola a chi ha alzato la mano per primo ; ove non gli sia possibile
stabilirlo con esattezza, il Presidente concede la parola secondo I'ordine dallo
stesso stabilito insindacabilmente. Qualora si proc eda mediante richieste
scritte o formulate con altra modalitd indicata dal Presidente, lo stesso
concede la parola secondo l'ordine in cui sono stat e formulate le relative
richieste.

Art. 17 Il Presidente e/o, su suo invito, gli amministrato ri ed i sindaci,
per quanto di loro competenza o ritenuto utile dal Presidente in relazione alla
materia da trattare, rispondono ai Legittimati all’ Intervento dopo l'intervento

di ciascuno di essi, ovvero dopo esauriti tutti gli interventi su ogni materia
all'ordine del giorno, secondo quanto disposto dal Presidente.

Art. 18 | Legittimati all'Intervento hanno diritto di svolgere un solo
intervento su ogni argomento all'ordine del giorno, salvo un’eventuale replica

ed una dichiarazione di voto, ciascuna di durata no n superiore a cinque minuti.

Art. 19 Il Presidente, tenuto conto dell'oggetto e dell'im portanza dei
singoli argomenti all'ordine del giorno, indica, in misura di norma non
inferiore a 5 minuti e non superiore a 10 minuti, i | tempo a disposizione di
ciascun Legittimato all’'Intervento per svolgere il proprio intervento. Trascorso

il tempo stabilito il Presidente puo invitare il Le gittimato all'Intervento a
concludere nei cinque minuti successivi. Successiva mente, ove l'intervento non
sia ancora terminato, il Presidente provvede ai sen si del secondo comma, lett.

a) dell'art. 20.

Art. 20 Al Presidente compete di mantenere l'ordine nell'a ssemblea, di
garantire il corretto svolgimento dei lavori e di e vitare abusi del diritto di
intervento.

A questi effetti, egli pud togliere la parola:

a) qualora il Legittimato all'Intervento parli senz a averne facolta, o continui

a parlare trascorso il tempo assegnatogli;

b) previa ammonizione, nel caso di chiara ed eviden te non pertinenza
dell'intervento alla materia posta in discussione;

c) nel caso in cui il Legittimato all'Intervento pr onunci parole, frasi o
esprima apprezzamenti sconvenienti od ingiuriosi;

d) nel caso di incitamento alla violenza o al disor dine.

Art. 21 Qualora una o piu persone intervenute all'assemble a impediscano il
corretto svolgimento dei lavori, il Presidente li r ichiama all'osservanza del
presente regolamento.

Ove tale ammonizione risulti vana, il Presidente di spone l'allontanamento delle
persone precedentemente ammonite dai locali ove si svolge 'assemblea per tutta

la durata della discussione.

In tal caso la persona esclusa, ove sia tra i Legit timati all'Intervento, puo
appellarsi all'assemblea, che delibera in proposito a maggioranza semplice.

Art. 22 Esauriti tutti gli interventi, le risposte e le re pliche, il
Presidente conclude dichiarando chiusa la discussio ne.
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Dopo la chiusura della discussione , nessun Legitti mato all'Intervento puo
ottenere la parola per svolgere ulteriori intervent i.
CAPO QUARTO — DELLA VOTAZIONE

Art. 23 Prima di dare inizio alle votazioni il Presidente riammette
all'assemblea coloro che ne fossero stati esclusi a norma dell'art. 21 e
verifica il numero del Legittimati all’'Intervento p resenti ed il numero dei voti

cui essi hanno diritto. | provvedimenti di cui agli artt. 20 e 21 del presente
regolamento possono essere adottati, ove se ne veri fichino i presupposti, anche
durante la fase di votazione.

Art. 24 Il Presidente puo disporre che la votazione avveng a dopo la chiusura
della discussione di ciascun argomento all’ordine d el giorno, ovvero al termine
della discussione di tutti gli argomenti posti all’ ordine del giorno.

Art. 25 Le votazioni dellassemblea vengono effettuate a sc rutinio palese.
Spetta al Presidente stabilire quale dei seguenti m etodi di espressione del voto
adottare: (i) per alzata di mano, mediante richiest a da parte del Presidente o
del Segretario di espressione di tutti i voti favor evoli, di tutti i voti
contrari e delle astensioni, previa identificazione di ciascun legittimato
all'lntervento votante; (ii) per appello nominale, mediante chiamata ed
espressione del voto da parte di ciascun Legittimat o all'lntervento; (iii)) a
mezzo schede, nel qual caso il Presidente fissa il tempo massimo entro il quale

i Legittimati all'lntervento possono esprimere il v oto consegnando le schede
debitamente compilate agli scrutatori, che le pongo no in un'urna collocata nei
locali in cui si svolge l'assemblea; (iv) con siste mi di votazione elettronica,

nel qual caso il Presidente fissa il momento inizia le e il momento finale del
periodo entro il quale i Legittimati all'Intervento possono esprimere il voto.

| Legittimati all'lntervento che, pur risultando pr esenti, nonostante l'invito

del Presidente non abbiano alzato la mano o rispost o all'appello nominale ed
effettuato la dichiarazione di voto, ovvero non abb iano consegnato la scheda
agli scrutatori, ovvero ancora non abbiano espresso la propria preferenza
secondo le modalita indicate dal Presidente, sono ¢ onsiderati astenuti.

Art. 26 Ove il Presidente stabilisca che le votazioni veng ano effettuate a mezzo
schede, le schede costituiscono strumento per le vo tazioni e, pertanto, vengono
predisposte dalla Societa secondo un modello unifor me. Le schede sono compilate
dagli Incaricati con l'indicazione del nhominativo d el titolare delle azioni cui
ineriscono i diritti di voto esercitabili e del num ero dei voti corrispondenti.

Le schede devono portare un numero diverso per ognu no degli argomenti sui quali
assemblea & chiamata a deliberare; in alternativa le schede possono avere un
colore diverso per ognuno degli argomenti sui quali 'assemblea & chiamata a
deliberare, fermo restando che le stesse dovranno c ontenere l'indicazione del
numero di voti compilata dagli Incaricati. | voti e spressi su schede non
conformi sono nulli.

Le schede sono consegnate dagli Incaricati all'ingr esso dei locali dove si
svolge I'assemblea.

Art. 27 Le candidature alle cariche sociali devono essere presentate entro i
termini e con le modalita stabiliti dalla normativa vigente e dallo statuto.
Prima di dare inizio alle votazioni per le nomine a lle cariche sociali, il
Presidente: (i) da lettura delle liste presentate p er la nomina del collegio
sindacale e dei nominativi degli aventi diritto che le hanno presentate; (ii) da
lettura delle liste presentate per la nomina del co nsiglio di amministrazione e

dei nominativi degli aventi diritto che le hanno pr esentate; (iii) da lettura
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dei curricula vitae presentati, che dovranno conten ere un'esauriente informativa

sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato; (iv)
comunica quali liste e/o quali candidature devono c onsiderarsi come non
presentate e le relative ragioni.
Art. 28 Qualora la votazione avvenga a mezzo schede, trasc orso il tempo
stabilito dal Presidente per la loro consegna, gli scrutatori effettuano lo
spoglio delle schede e comunicano il relativo risul tato al Presidente.
Analoga procedura viene seguita quando il voto € es presso con le altre modalita
previste dal precedente art. 25.
Ad esito delle votazioni il Presidente ne proclama il risultato, dichiarando
approvata la proposta che abbia ottenuto il voto fa vorevole con i quorum
stabiliti dalla legge o dallo statuto.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione o del collegio sindacale, il
Presidente dichiara eletti i candidati che risultan 0 vincitori in base ai
meccanismi previsti rispettivamente dall'art. 14 e 19 dello Statuto.
Art. 29 Esaurito l'ordine del giorno, il presidente dichia ra chiusa
l'adunanza.

CAPO QUINTO - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 30 I presente regolamento pud essere modificato dall '‘assemblea
ordinaria degli azionisti con le maggioranze stabil ite dalle disposizioni
vigenti.
L'assemblea ordinaria pud altresi delegare al consi glio di amministrazione la
modificazione o I'integrazione del presente regolam ento o di singole clausole di
€sso.
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